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as iniciativas impulsadas por el Consorci\

urante 2023 buscaron el equilibrio entre el

crecimiento econémico, el progreso en la digi-
\@Iizacién, el cuidado del medio ambiente, la

generacion de condiciones de bienestar social
| ylaigualdad de oportunidades.
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Sostenibilidad econdmica

—ao Una entidad en

constante evolucion

Pere Navarro, delegado especial del Estado, y Blanca
Sorigué, directora general, impulsaron en 2023 la mate-
rializacién pormenorizada del plan estratégico del Con-
sorci, de forma que se logré un altisimo grado ejecucion
del Plan de Proyectos Estratégicos en coherencia con
sus lineas, objetivos y pilares, como pudo comprobar el
plenario de la entidad en el cierre del ejercicio.

Entre las medidas adoptadas este 2023 destacan:

@ Reorganizaciones departamentales para mejorar si-
nergias.

@ Refuerzode lacontratacion centralizada mayoritaria-
mente a través de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, para favorecer la eficiencia de costes,
la transparencia y la libre concurrencia en todo tipo
de contratos.

e Sistema de homologacién de proveedores del CZFB,
que da mayor transparenciay agilidad y que favorece
la sostenibilidad en la cadena de valor de los produc-
tos y servicios. Todas las compras y contrataciones se
han realizado de la manera mas sostenible y ecolégi-
ca posible, puesto que se exige siempre procedencia
ecoldgica, reciclabilidad y sellos y certificaciones que
acrediten tanto la sostenibilidad como la visibiliza-
cién del compromiso con la Agenda 2030.

@ Creacién de un KPI para comprobar la tendencia al
alza de la sostenibilidad de nuestras compras y poder
incluso mejorar en aquellas tipologias que lo requie-
ran (100% de compras sostenibles, frente al 95,38%
logrado en 2022).

@ Optimizacion del Portal de Transparencia. Se han
efectuado mejoras que se han sumado a las adopta-

(14

Mediante los tres ejes estratégicos de la entidad:
la sostenibilidad econémica, el desarrollo
econdmico y progreso social de nuestro territorio,
y laintegracién urbanay la sostenibilidad
medioambiental, aspiramos a ser un modelo

ejemplar de cémo la gestién publica puede marcar
la diferencia en la vida de las personas y en la
construccién de un futuro préspero y sostenible. 99

Blanca Sorigué, directora general del CZFB

das anteriormente en el portal. Para la verificacion y
accesibilidad administrativa se ha activado un servi-
cio de consulta documental mediante el Cédigo Segu-
ro de Verificacion (CSV) en la web corporativa ZF.

Mejorasen ladigitalizacién de los procesos de trabajo,
migracion digital al entorno Cloud, implementacién
de la red 5G en Dfactory Barcelona y capacitacion
formativa en Ciberseguridad, entre otras materias.

Revalidacion de todas las certificaciones corporativas
de gestidon de los distintos departamentos, renovadas
y algunas ampliadas en este 2023:

— UNE-EN ISO 9001:2015. Sistemas de gestion de la
calidad.

— UNE-EN ISO 45001:2023. Sistemas de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

— EN ISO/IEC 27001:2023. Seguridad de la
informacion, ciberseguridad y proteccién de la
privacidad. Sistemas de gestién de la seguridad de
la informacion.

— Adhesion al Reglamento Europeo EMAS CE
1221/2009. Sistema Comunitario de Ecogestion y
Ecoauditoria.

— UNE IQNet SR10. Sistema de Gestién de la
Responsabilidad Social.

— Estrategia sostenible (ODS) - AENOR.

— LEED GOLD. Edificacion sostenible para el edificio
DFACTORY Barcelona.

Las cifras del CZFB
Presupuesto 2023

Operaciones continuadas

1. Importes netos de la cifra de negocios 54.890
a). Ventas 54.890

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 20.120

4. Aprovisionamientos -20.120
c). Trabajos realizados por otras empresas -20.120

5. Otros ingresos de explotacion 6.407
a). Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 6.407
b). Subvenciones de explotaciéon incorporadas al
resultado del ejercicio

6. Gastos de personal -7.555
a). Sueldos, salarios y asimilados -6.055
b). Cargas sociales -1.500
c). Provisiones 0

7. Otros gastos de explotacion -26.032
a). Servicios exteriores -18.913
b). Tributos -7.119
c). Pérdidas, deterioro y variacién de prov. por 0
operac. comerc.

8. Amortizacién del inmovilizado -15.233

9. Imputacién subvenciones inmovilizado no financiero y 105

otros

11. Deterioroy resultado por enajenaciones del 0

inmovilizado
a). Deterioros y pérdidas 0
b). Resultados por enajenaciones y otros 0

13. Otros resultados

Resultado de explotacion 12.582

14. Ingresos financieros 121
a). De participaciones en instrumentos de patrimonio 121
a). En terceros

15. Gastos financieros -850
b). Por deudas con terceros -850

Resultado financiero -729

Resultado antes de impuestos 11.853

Resultado del ejercicio procedente de operaciones 11.853

continuadas

Resultado del ejercicio 11.853

Balance y
Cuenta de
Resultados del
CZFB aprobados
en julio de 2024

Nuestra apuesta es que el
Consorci sea un motor de
progreso, impulsando la creacién
de empleo, promoviendo la
inversion, y contribuyendo al
crecimiento econdmico sostenible

de nuestra region. @

Pere Navarro, delegado especial del
Estado en el CZFB



- Plena ejecucion del Plan
de Proyectos Estratégicos

El grado de ejecucion del Plan Estratégico de la entidad desarrollado estos ultimos cuatro afos es altisimo, como se
constaté ante el plenario corporativo de diciembre de 2023. El plan detalla 16 proyectos estratégicos divididos en
532 acciones estratégicas a desarrollar. Hasta ahora, el 98% de las acciones se han ejecutado sin haber ninguna accién
estratégica con retraso.

Pilares estratégicos - iy Lineas o Proyectos

@ Incrementar el Patrimonio Neto del Consorcide la
Zona Franca de Barcelona (CZFB).

Estandarizar el scoring global de Proyectos vs. Estrategiay
Retorno de la Inversion (ROI).

@ Generar nuevos negocios.

Sostenibilidad
economica
del CZFB a largo plazo

@ Incrementar la eficiencia de los
negocios actuales.

@ Mantener un nivel alto de rendimiento de los
ingresos (ROS).

@ Definir la estrategia de clientes para el PIZF y la Zona Franca

e Eliminar negocios actuales. Aduanera (ZFA) en cuanto a rentabilidad.

e Incrementar el Retorno de Activos Netos (RONA). @ Definicién de un nuevo modelo de negocio de ferias, eventos y
actos para promover la nueva economia de transformacién hacia

laindustria 4.0.
e Incrementar la eficiencia operativa y organizativa.

@ Alinear Proyectos a Pilares Estratégicos.

® Aumentar nuestro reconocimiento de marca.

@ Implantacién del software ERP como sistema general de gestion
empresarial.

Plan de desinversién de proyectos no estratégicos.

74 ° ? @ Desarrollar laeconomia del territorio mediante el @ Desarrollar conocimiento
Desarro"o economico e desarrollo de sus empresas. tecnolégico.

° .. e . .
_y a consecuencia ' e Serunmotor de generaciony demanda de talento. @ Aprovechar las sinergias entre las

° ° N @ Ser el hub tecnolégico de laindustria 4.0 del sur de lineas de negocio actuales.
SOClaI = del te rrltorlo Europa. e Alianzas estratégicas para asegurar
@ Desarrollar laeconomia del territorio mediante talento.

Plan de atracciéon de empresas industria 4.0 y plan de
| transformacién de clientes PIZF.

Plan de conectividad 5G en el PIZF.
Proyecto Correos.

Creacién de Laboratorios/Incubadoras industria 4.0.
Ampliacion de la ZFA como atraccion industria 4.0 manufacturera.

la contribucién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Contribuir a garantizar una educacién de calidad, construir
infraestructuras, promover la industrializacion sostenible,
fomentar la innovacién y potenciar alianzas de cooperacion
internacional para alcanzar los ODS.

-

Inte racién urbana @ Cumplir con los ODS sobre los que se puede incidir. "_ @ Desarrollar el programa de @ Replantear el plan urbanistico del PIZF e introducir zonas verdes,
g e Integrar con el entorno urbano de Barcelona el | Economia Circular extendiéndola accesos a la ciudad, zona de servicios y zonas de ocio.
y sostenibi I id ad Poligono Industrial de la Zona Franca (PIZF). rl fuera del PIZF. @ Mejorar lamovilidad en el PIZF: plan de remodelacion de
@ Ser el referente en Economia Circular en el 4 e Incrementar la eficiencia energética aceras, carriles bici, introducir patinetes eléctricos para evitar
med ioa m biental territorio. en el PIZF y en nuevos edificios. desplazamientos en coche.
contribuyendo a los ODS. urbano de Barcelona. @ Desarrollo Economia Circular.

@ Impulsar las acciones de ODS en las que podemos aportar mas
valor y que fomenten la sostenibilidad ambiental y urbana.

‘ |-'|'
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Sostenibilidad social Concretando los objetivos de la Agenda 2030

—=BWAW 2023, b El Consell de la Dona
Un nuevo impulsopara de la ZF se consolida

BWAW 2023

laigualdad de género ot g1 Do Zoa P s o

de participacion de caracter consultivo que alcanzo su
tercer ano de vida. Comprometido en hacer visible la Feel the ZF Power
7 Y 8 de marzo aportacion de la mujer en el drea empresarial, registré

. en 2023 la incorporacién de varias empresas, concre-
Barcelona Woman Acceleratlon Week (BWAW) tamente de Fomento de Construcciones y Contratas
se ha consolidado como el evento de referencia (FCC), Malena Engeneering, TM2, Hobbyflower y las
para avanzar de forma activa haciala igualdad de asociaciones Area 8 y Unidn de Poligonos Industriales
género en el ambito empresarial.

de Cataluia.
VE El evento, fruto del acuerdo del CZFB y la Fundacién Incyde de las Camaras

El compromiso por la Igualdad del Consell de
la Dona ZF se prolongé en la iniciativa con-
junta para acercar a la juventud -sin sesgo de
género-, a las empresas de la Zona Franca FEEL
THE ZF POWER. En esta experiencia de res-
ponsabilidad social que se desarrolla siguiendo

Ademas de cursar visitas a LOGISTICS 4.0 Incubator y el calendario escolar participaron aproximada-
a Mercabarna, el Consell impulsé en este ejercicio ini- mente 300 alumnos de 5 escuelas e institutos

T L] L

Drganizade por

Z[= | arceions

de Comercio espgqolas,contrlbuye avisibilizar a Bar?elon,a como una ciudad ~Amaras ciativas dirigidas a las empresas como Escola d’lgualtat dt? los barjrlc?s mas ajenos a la a’ct|V|dad indus-
que apuesta decididamente por una nueva economia mas sostenible y con ZF. en colaboracién con el Observatori de la Dona de trial y logistica de Barcelona, asi como unas 20
)
mejores estandares en igualdad de género. Media partner ! la Camara de Comercio de Barcelona o las Jornadas empresas de la Zona Franca.
{Y)} ap 15, Talento y Diversidad, en colaboracién con la Fundacién

La sensibilizacion en el aula y la experiencia de
las visitas al entorno industrial fueron claves
para el éxito del programa.

por la Diversidad y Centro de Estudios de las Mujeres de
Europa.

Hemos logrado que distintos
sectores del mundo empresarial se
sientan atraidos a participar en un
evento que se esta convirtiendo en
toda una referencia para contribuir a

acelerar laigualdad de género. @

Blanca Sorigué, directora general del CZFB

© 9 dJd1m %

: ': . e .. Logistica Economia 4.0 Quimica
. Y3 \é’ -~ A S e ML | S0 Q9 maw
e o s = 1 o 0 L,
3 edicion Taorte  Reccle Qb
evento hibrido 10 sesiones de Mas de 2.600 Sede: DFactory y Movilidad
speakers debate difundidas a asistentes Barcelona /
través de una (2.000 online) Camparia
Rl Conoce a las
plataforma digital personas del ?:gﬂ:tl?,a
C Ild
b Boca 7F FEEL THE ZF
POWER

fPartners del evento MO}W Cémaras

Fundacion INCYDE
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Accion social corporativa

(XI Reconocimiento Ciutat Solidaria 2023

El reconocimiento Ciutat Solidaria a la labor que
efectiian las entidades sociales sin animo de lucro es
un evento que cuenta ya con solera en Barcelona. En
esta undécima edicion, el galardén que otorgan CZFB y
Onda Cero distinguio a la entidad “No somos invisibles”
(reinsercién y desarrollo de las personas con parélisis

©

f

)

o

Jornada sobre la
formacion profesional dual

Convocados por el Consorci de la Zona Franca de Bar-
celona, un gran nimero de representantes de empresas,
institutos y alumnos de FP Dual abordaron en el DFac-
tory Barcelona unajornada sobre la formacién profesio-

cerebral) y entrego los dos accésits a la entidad “Oasi
Urba”, que trabaja para que los mas vulnerables puedan
tener acceso alavivienda, y a la asociacion “La Nau” que
cubre necesidades basicas de personas en exclusién
social.

ONDA

p- Z F barce$ ot
R zons e

. |

nal dual y sus expectativas de implantacién en el CZFB.
El poliédrico debate fue clausurado por el conseller de
Educacié de la Generalitat de Catalufa, Josep Gonzalez
Cambray.

(Bienestar en el entorno laboral

Durante 2023, los empleados y las empleadas del CZFB
han podido participar en un gran nimero de talleres de
actividades formativas y de bienestar. Ademas, también
se han desarrollado actividades de voluntariado social.
De nuevo, la politica de Seguridad y Bienestar laboral y
salud en el trabajo revalidé las certificaciones mas exi-
gentes, como la 45001 del sistema de gestién de la Segu-
ridad Laboral y la Salud. Los empleados y las empleadas
también pudieron beneficiarse de una plataforma digital
que les ha dado cobertura en asuntos de nutricién, fisio-
terapia, psicologia y finanzas.

‘Solidaridad y teambuilding

Voluntariado del CZFB parala
campana “Gran Recapte” del
Banco de Alimentos

El equipo humano del CZFB colaboré, un afio mas, en la
Campana del Gran Recapte impulsada por el Banc dels
Aliments, voluntariado corporativo puesto en marcha
en 2022 (en las instalaciones del almacén de clasifica-
cion ubicado en la Zal Prat) para clasificar y etiquetar los
alimentos provenientes de la recogida realizada durante
los dias 24 y 25 de noviembre, para su entrega posterior
alas entidades receptoras. Esta campaia forma parte de
las acciones que dan respuesta a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) nimeros 1y 2, lucha contra la
pobrezay el hambre, de la Agenda 2030, con las que est4
alineado el CZFB.

Rosa solidaria de Sant Jordi paralas
personas sin hogar

Talleres:
@ Sesion para bienestar
emocional

@ Taller sobre salud
financiera

e Taller de mindfulness

@ Curso de Seguridad
Vial

@ Conferencia Freno al
ICTUS

@ Sesion postural
musculoesquelética

@ Sesion proaging “Que
los afios no te paren”

® Sesiéon de Gestidn
Emocional

e Taller de Salud
Financiera

e Campeonato tenis de
mesa

@ Talleres de cocina

Como cada afo en el Dia de San Jordi, entregamos la
rosay el punto de libro a los trabajadores del CZFB, en
2023 fue a través de una iniciativa solidaria para ayudar
al centro Assis a garantizar los derechos de las personas
sin hogar.
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Accion social corporativa

fAIianzas y premios - objetivos sociales

Premis Pinyol 2023

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona colabora
con Acci6 Solidaria contra I’ Atur en los Premios al
Fomento del Empleo Josep M. Pifiol, que reconocen
lainnovaciény la trayectoria de las entidades y que
trabajan a favor de crear o consolidar ocupacién. En
2023, el premio Innovacién distinguié a la cooperativa
de masoveria urbana “Obrint Portes”.

Alianza ZF-Mercabarna en Escola
Bressol Somriures

Los empleados y las empleadas de todas las empresas
instaladas en el area industrial ZF pueden acceder a la
escuela infantil Somriures tras el acuerdo de accesibili-
dad firmado por ZF, Mercabarna y Suara Cooperativa.

Programa becas FP Metropolis Lab

Un grupo de estudiantes del Institut de FP El Prat tra-
bajé en el CZFB en una beca para fomentar la presencia
femenina en el drea empresarial.

Premios FIDEM 2023

Patrocinio del Premio FIDEM de Emprendeduria de la
Fundacién de Empresarias FIDEM para la cofundadora
de OMMNIQ, Anna Quintero.

z "
OFUNDA DORg D'oMMN g

¥ @ommniq
i) Ommnia

Premio Amigo de la asociacion WIRES
de directivas inmobiliarias

Pere Navarro fue distinguido como “Amigo” por la asocia-
cion WIRES (Women in Real Estate Spain) de directivas
inmobiliarias por su activismo en visibilizar la presencia
de la mujer en los debates y actos publicos.

Forma't al Port

Continuamos con nuestra colaboracion con la Autoridad
Portuaria de Barcelona y la Escuela Europea de Short
Sea Shipping en el programa Forma't al Port, destinado a
la formacién de los nuevos profesionales de la industria
logistica y del ambito maritimo.

Sopar Solidari Pere Tarrés

El Consorci nuevamente colaboré corporativamente en
la gran cena solidaria Pere Tarrés que auna esfuerzos
para el bienestar de las personas jovenes en riesgo de
exclusion.

Sostenibilidad medioambiental

La industria 4.0 implica un salto de escala
que es inconcebible sin un pleno compro-
miso en materia de sostenibilidad, con el
uso eficiente de los recursos y con el res-
peto por el medioambiente.

El Consorci estd comprometido con esta nueva industria
urbana, que asume su plena responsabilidad medioam-
biental, de forma que nuestro quehacer corporativo
intenta contribuir y hacer mas asumible para el tejido
industrial las exigencias de sostenibilidad que a todos
nos atafen. En este 2023 este esfuerzo halogrado diver-
sos reconocimientos y certificaciones.

Premio de Economia Circular de BASF: :REM'O,"e
. o o . 7 ” . conomia
CZFB, mejor administracion publica de Circular de

Espana en economia circular

CZFB fue una de las distinguidas, entre mas de 100
candidaturas, en la quinta edicién de los Premios BASF
de Economia Circular, entregados por BASF y el Club de
Excelencia en Sostenibilidad.

El proyecto EcoCircularZF fue reconocido por su
identificacion de sinergias entre empresas para
resolver ineficiencias en el tratamiento de los recursos
(materiales, energia, agua, espacio) con el objetivo de
estimular y generar vinculos entre las empresas del
poligono. Gracias a esta simbiosis, se contribuye a que
sean mas eficientes en la gestién de recursos y residuos
derivados de su actividad.

Sostenibilidad sobre el
terreno: Agua Regenerada
y Simbiosis Industrial

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona congregd
a las empresas de la Zona Franca con motivo de dos
asuntos claves en la sostenibilidad: promovié el Primer
Encuentro Nacional de Proyectos de Simbiosis indus-
trial asicomo la Jornada de Agua Regenerada, en laque
la administracion metropolitana y la empresa distribui-
dora abordaron la opcién del agua regenerada ante la
emergencia hidricay la necesidad de este recurso basico
para las industrias.

BASF

La colaboracién entre empresas y el mejor
aprovechamiento de estos recursos permite a las
companiias del CZFB dirigirse hacia una gestion de
‘Residuo Cero, a una reduccion de costes, a contribuir
al desarrollo sostenible, y establecer una economia
circular, mas coherente con la nueva economia 4.0 hacia
la que evoluciona nuestra sociedad.

it © CMEJOR
INISTRACION
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Naturalizacion: “Piensa en Verde”
logra aumentar la cubierta vegetal
de la Zona Franca

En 2023 culmind lainiciativa de naturalizaciéon “Piensa
en Verde” que empezé en 2021y que ha aumentado en
un 11,7% la cubierta vegetal del area empresarial con
la plantacion de 642 arboles de 15 especies distintas
y con la creacion de nuevas areas de descanso, con el
que se elevan a 5 estas areas verdes.

La energia, claveenla
nueva cultura industrial

Il Foro Industriay Energia en DFactory

Los expresidentes de la Generalitat de Catalufa José
Montilla y Artur Mas abogaron por un “cambio de men-
talidad” en la sociedad catalana a favor del sector indus-
trial porque, de lo contrario, “Catalunya no sera capaz
de mantener la competitividad de sus industrias y toda
su economia entrard en una fase de decadencia inevita-
ble”. Asi lo manifestaron durante su participacion en una
mesa redonda del Foro de Industriay Energia (FIE2023),
celebrado en DFactory Barcelona.

En el mismo foro, el delegado especial del Estado en el
Consorci de la Zona Franca de Barcelona, Pere Navarro,
sedeclard “industrialista”, por concebir laindustria como
“base del crecimiento econémico y de la creacién de
riqueza’, y reivindico el papel del CZFB como “punta de
lanza en la innovacion sobre nuevos modelos industria-
les y energéticos, como la industria 4.0, de la cual el pro-
pio edificio de la DFactory es un claro ejemplo”.

Reduccion de gasto energético

El Consorci emprendié dos obras de gran alcance para
minimizar su gasto energético. Por un lado, culminé la
conexion de su sede corporativa a la red Heat and Coo-
ling de Ecoenergies, con lo que se sumé a estared de dis-
tribucién de climatizacién de espacios, y por otra parte,
emprendid la sustitucion de las fachadas de los edificios
sede y BP, dentro del programa europeo PREE, un cam-
bio que minimiza el consumo energético pasivoy mejora
la eficiencia energética.

+11,7% 17 T/A

El nuevo arbolado sera capaz de absorber, en sus
primeros afnos, 3,5 toneladas de CO, /afio y mas
adelante podra llegar a absorber 17 toneladas de
CO,/afho en sumadurez.
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fAccién corporativa sostenible

Sk @

Reduccién de Exigencia de materiales
compra de papel ecologicos, sostenibles

1 9% oreciclados y de sellos
enun

medioambientales
N
r\q: =y

Reduccién del 38,60 % Aprobacién de un

Protocolo de Bienes
en el consumo energético del edificio

en desuso para un
de la sede central CZFB. Reduccion consumo responsable y

del 3 1’ 92 % en el consumo aprovechamiento social

energético del edificio BP

El Observatorio de la Sostenibilidad ZF
empieza a agregar KPl's

-

KPI de compra sostenible

equivalente al 100%

frente al 95% del ejercicio
anterior

W

Certificaciones varias
y QR a Declaracion
Ambiental EMAS

Memoria de
Sostenibilidad

El Consorci presenté su iniciativa de crear en el poligono
industrial un Observatorio de la Sostenibilidad como
plataforma digital que redne a los principales indicado-
res de sostenibilidad de las empresas del area industrial.
Ya son una veintena las empresas que se han sumado a
una iniciativa en constante desarrollo.

Movilidad

Reapertura del puente de la Feixa Llarga

Finalizaron las obras para garantizar la mejora de segu-
ridad de este acceso al area industrial (reparacién y
refuerzo, ademas de mejoras en la sefializacion y siste-
mas de paso de vehiculos).
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Mas acciones sostenibles en ZF

fAIianzas medioambientales

BCL, acreditada como OTC

La asociacién logistica BCL, promovida por el CZFB y
el Puerto de Barcelona, ha conseguido la acreditacion
como Oficina de Transformacién Comunitaria (OTC)
parala promociény dinamizacién de comunidades ener-
géticas en el sector logistico.

Jornada informativa sobre el PERTE
de Descarbonizacion

De la mano de la empresa EPSA en el CZFB se presen-
taron las posibilidades de financiacion de proyectos de
CO,, Descarbonizacién y Economia Circular.

Jornada de agua regeneradaen la
industria

La administracion metropolitana y la empresa distri-
buidora abordaron la opcién del agua regenerada ante
la emergencia hidrica y la necesidad de este recurso
basico para las industrias. Se han establecido contactos
con las empresas para conocer sus potencial volumen
de consumo de aguas regeneradas vy, de esta manera,
poder dimensionar las infraestructuras necesarias para
su suministro, lo que paliaria las consecuencias de una
situacion de sequia.

CLD del Grupo Sorigué instala una planta de energia
fotovoltaica en la ZF para su flota de vehiculos

CLD, laempresade servicios ambientales del Grupo Sori-
gué, hainstalado una planta fotovoltaica en su centro de
trabajo de I'Hospitalet de Llobregat para autoabastecer
de energia a parte de su flota de vehiculos eléctricos. La
planta cuenta con 94 puntos de carga, destinados a 37
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equipos de limpiezay a 57 vehiculos ligeros del contrato
derecogidade residuosy limpiezaviaria de la zona oeste
de Barcelona. Consta de dos pérgolas principales con
una potencia eléctrica de 335 Kwp, con una generacién
anual de energia de 408 Mwh.

Movilidad sostenible: Primera
planta certificada de servicio
de hidrégeno verde de

Espana para uso publico

La Zona Franca acoge la primera planta certificada de ser-
vicio de hidrégeno verde de Espaiia para uso publico, ges-
tionada por Iberdrola. En este 2023 ha sido la estaciéon de
repostado de los autobuses de hidrégeno de TMB.

y conoce
Hidrogenera






