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La claridad de objetivos y la consistencia en la accion
hizo posible que en 2023 el Consorci de la ZF viera cer-
tificada su gestion de la Responsabilidad Social y de la
Sostenibilidad, un reconocimiento que encauza nuestro
camino hacia la excelencia en un ano en el que la entidad
ha mejorado sugobernanzay transparenciay se haadhe-
rido a la Carta Europea de la Diversidad.
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o En la Zona Franca trabajamos

para que las cosas pasen

Anticipando el
futuro desde 1916

Mas de un siglo siendo un
agente activo que dinamiza

la economia, el talentoy la
innovacioén.

Nos apoyamos en esta
experiencia evolutiva paradar
el salto hacia la industria 4.0.

Construimos
alianzas para
el progreso

Contamos con una sélida
red de agentes publicos y
privados, estableciendo
alianzas con las principales
entidades sociales de
nuestro entorno.

Contribuimos a
la proyeccion de
Barcelona

Queremos que los agentes
econdémicos internacionales
descubran el activo
estratégico global que
ofrece nuestra region
metropolitana.

La sostenibilidad es
nuestra estrategia

La Agenda 2030 marca
estratégicamente nuestra
actividad al orientar los
compromisos que debemos
alcanzar respecto al entorno
social, medioambiental y
econdémico.

Defendemos
un entorno de
trabajo equitativo

Estamos implicados en
fomentar laigualdad de
género y de oportunidades en
el mundo laboral, por lo que
nos esforzamos en visibilizar
alamujer en el entorno
industrial.

Potenciamos
el talento

Es imprescindible potenciar la
formaciény cultivar el talento
para la competitividad de
nuestras empresas y nuestra
sociedad. La aperturaa
nuevos sectores, la formacion
para el cambio, laincubacién
de empresas emergentes y su
visibilizacion en eventos son
aspectos clave para ello.
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~_Agenda

2030

En su mision, vision y valores, el Consorci de la Zona
Franca de Barcelona lleva implicita la esencia de la
Responsabilidad Social Corporativa como agente
dinamizador de la economia vy, por tanto, de la socie-
dad. La generacién de empleo de calidad, la innova-
cion y las infraestructuras mas avanzadas permiten
impulsar estos objetivos. Para dar consistencia a esta
ruta hacia la responsabilidad se ha ampliado la planifi-
cacion estratégica de la entidad, dando cabida a lineas
especificas en materia de sostenibilidad.

El delegado especial del Estado lo reconoce asi en
todas sus intervenciones, en las que la Agenda 2030
se menciona como un eje principal de la RSC.

. OBJETIVC'S ‘
DE DESARROLLO
— SOSTENIBLE -

oy

Premio internacional al CZFB
por su aportacion

La asociacién norteamericana de profesiona-
les inmobiliarios Lambda Alpha International
premié al CZFB “por su apoyo a la industria'y
por aportar empleo, innovacioén, sostenibilidad
y sinergias a escala internacional a Barcelonay
su region”.

Conoce el CZFB

i

L] o
Mision
Dinamizar la economia de
la regién metropolitana de
Barcelona, de la Zona Franca
y su Zona Franca Aduanera
como actividad principal para
generar valor econémico y social,
favoreciendo su proyeccion
internacional.

(] o r
Vision
Ser un polo industrial lider del
Mediterraneo, actuando como
motor para atraery proyectar
empresas de valor anadido,
dotandolas de recursos y de
servicios de innovacion.

Valores

@ Colaboraciony concertacion
e Profesionalidad
e Trabajo en equipo
y participacion
@ Innovacion
e Sostenibilidad ambiental
e Transparencia
e Consistencia econdmica

La consistencia en los
ODS: Certificaciones y
mejoras de gobernanza

AENOR certificala
Politicade RSCy ODS del CZFB

AENOR, la entidad lider de certificacién en Espaia, ha
reconocido al Consorci de la ZF por su gestion de la res-
ponsabilidad social y de la sostenibilidad con una doble
certificacion excepcional, la del Sistema de Gestion de
Responsabilidad Social IQNet SR10:2015 y la de Com-
promiso con los ODS de la Agenda 2030, siendo el CZFB
una de las cuatro Unicas empresas espanolas que han
obtenido este doble reconocimiento. Esta acreditacion
consolida nuestra apuesta por la movilidad sostenible,
la energia renovable, la economia circular, el apoyo a la
igualdad y a la captacion de talento.

Gestion de la Sostenibilidad:
La Agenda 2030 en
accion permanente

Las acciones de gobernanza para la sostenibilidad ya
forman parte intrinseca de la accién de las empresas y
las instituciones del siglo XXI, para lograr sus objetivos
de una forma sostenible. Por ello, el CZFB est4 alineado
con lo marcado en la Agenda 2030 de Desarrollo Soste-
nible con fidelidad a uno de los propdsitos manifestados
por el delegado especial del Estado en el Consorci, Pere
Navarro, en octubre de 2019, cuando se presentaba la
Direccién de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
y ODS. “El mundo no tiene un plan B, y todos juntos ya
hemos de trabajar activamente para la sostenibilidad del
planetay de las empresasy el desarrollo de los derechos
de las personas”.

fMejoras en la gobernanza

El Consorci de la ZF ha aprobado un protocolo de apro-
vechamiento de bienes obsoletos y ha perfeccionado las
medidas de transparencia y buen gobierno de la entidad
en linea con su Cédigo de Buenas Practicas y Conducta,
realizando acciones formativas en su plantilla para
luchar contra el blanqueo de capitales y la financiacion
del terrorismo, y ofreciendo informacién sobre el Canal
Etico, accesible en la pagina web corporativa.

CZFBsesumaala
Carta Europea de la Diversidad

El Consorci ZF se ha adherido a la Carta de la Diversidad
que impulsa la Unién Europea de la mano de Fundacion
Diversidad. La carta europea refleja el compromiso con
lainclusiony ladiversidad en el lugar de trabajo y cuenta
con la adhesion de 1.550 organizaciones en Espafa. La
zona franca barcelonesa es la primera de las siete zonas
francas en unirse a este movimiento.

Con esta adhesién, el Consorci de la Zona Franca de
Barcelona se compromete a fomentar la igualdad de
oportunidades en el dmbito laboral para las mujeres
y colectivos histéricamente discriminados, como las
personas con discapacidad, personas migrantes y refu-
giadas, LGBTI+, jovenes y senior, en coherencia con la
planificacién estratégica de la entidad respecto a los
ODS de la Agenda 2030.

Pacto Mundial
reconoce
nuestras buenas
practicas
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historico de
reindustrializacion

El 10 de marzo de 2023 fue un dia para la
historia, en el dia en que se culminé con
éxito la superacion de la crisis que habia
provocado Nissan tres afios antes, el 28 de
mayo de 2020, al anunciar la automovilis-
tica nipona que cerraba sus instalaciones de
la Zona Franca barcelonesa, donde ocupaba
una parcela de 518.000 m?, la mayor del
area industrial.

» La Ministra de Industria, Comercio y Turismo, Reyes Maroto,
presidid la foto familiar del acuerdo Nissan.

La solucién de la crisis de Nissan fue un ejemplo de res-
ponsabilidad social de las partes interesadas: en plena
pandemia, el anuncio del cierre de Nissan causdé una
consternaciéon enorme debido a su gran trascendencia
en empleos (estimados en unos 3.000 directos), pero
logré ser contestada por administraciones, sindicatos
y empresas, quienes se conjuraron para conseguir tres
objetivos imprescindibles: recuperar el maximo de pues-
tos de trabajo, garantizar la actividad industrial en los
terrenos y hacerlo de forma compatible con la nueva
movilidad eléctricay la logistica de Gltima generacion.

Objetivo, empleo

La constituciéon de la mesa de reindustrializacién de
Nissan en septiembre de 2020 fue el inicio de un largo
proceso negociador que analizé numerosos proyectos
de reindustrializacion en mas de 28 reuniones y que
llevd aparejada una compleja arquitectura de acuerdos,
asi como de la convocatoria por parte del Consorci de
la Zona Franca de concurso publico para dar absoluta
garantia juridica y transparencia al proceso de reindus-
trializacion.

Concurso publico

La crisis de Nissan requiri6 de compromisos de dis-
tinta indole: laboral, con los expedientes de regulacion
de empleo y prejubilaciones, y decisiones productivas,
como la nueva implantacién de la empresa de produc-
cion de motos y vehiculos eléctricos SILENCE, que
ocupd 61.000 m? de la antigua factoria generando los
primeros empleos. Por otro lado, el Centro Técnico de
Nissan confirmo su apuesta en continuar en 38.400 m?
de la Zona Franca y salvaguardar asi 287 empleos de la
firma nipona.

El Consorci, por su parte, adjudicé por concurso publico
a la empresa Goodman Duero Logistic (Spain), S.L. el
arrendamiento de la parcela industrial y sus activos que,
asuvez, ésta subarrienda al D-Hub de electromovilidad,
que lideran QEV Technologies y BTech, para la construc-
cidony ensamblaje de furgonetas eléctricas. El Ministerio
de Industria adjudicé, en enero de 2023, al D-Hub de
electromovilidad unos 65 millones de euros del PERTE
del vehiculo eléctrico y conectado, proyecto que tam-

bién obtuvo avales de la Generalitat. Por su parte, el hub
de electromovilidad adquirié el compromiso de recolo-
car parte de la plantilla que se quedé sin empleo en Nis-
san con la expectativa de entrar a producir furgonetas
eléctricas de lamarca de las marcas Ebro y Zeroid.

Hub de electromovilidad

Finalmente, se cerré el proceso de reindustrializacion
de los terrenos de la automovilistica con D-Hub de elec-
tromovilidad gestionando una superficie aproximada
de 260.000 m? de la antigua factoria, con la prevision
de invertir 300 millones, iniciar la construccion de vehi-
culos a principios de 2024 y hacer de la Zona Franca un
referente de la automocion eléctrica europea.






