
On la Indústria 4.0 
connecta amb el talent

2023





El Consorci de la Zona Franca de Barcelona 
(CZFB) expressa el seu agraïment a les persones 

que des de les institucions, associacions i 
empreses han estat parts interessades en 
l'esdevenir corporatiu de 2023. Amb elles 

compartim l’emocionant ruta cap a la innovació i 
la sostenibilitat en aquesta àrea empresarial.
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Fites del 2023

La Zona Franca, 
enfocada vers la 
innovació 

L’any 2023, el Consorci de la Zona 
Franca de Barcelona ha continuat amb 
la tasca clau per a la competitivitat 
empresarial de fomentar la innovació, 
millorar la sostenibilitat, promoure la 
igualtat i obrir-se a la internacionalit-
zació.

Per a això, l’entitat ha promogut inicia-
tives i ha establert un gran nombre 
d’acords estratègics per consolidar el 
desenvolupament de la indústria 4.0.

POSADA EN MARXA DE LA LOGISTICS 4.0 
INCUBATOR 

ZF recolza la nova economia, el talent i la innovació 
amb iniciatives d’acceleració d’empreses emergents. 
L'any 2023 va crear la nova incubadora Logistics 
4.0 Incubator que va donar un nou impuls a 
l’emprenedoria empresarial a la nova logística en la 
mateixa línia que el 3D Incubator per a la impressió 
additiva. 

IGUALTAT I DIVERSITAT

BWAW es consolida en el debat 
empresarial sobre la igualtat 
de gènere i per una empresa 
diversa i inclusiva, aspectes que 
el Consorci defensa en sumar-se 
al moviment internacional de la 
Carta per la Diversitat.
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REINDUSTRIALITZACIÓ

La mesa per la reindustrialització 
de Nissan va arribar l’any 2023 
a un pacte entre totes les parts 
implicades per garantir els llocs 
de treball i el futur industrial 
de la seva antiga factoria a la 
Zona Franca. Després d’un any 
de negociacions, es va assolir un 
acord històric que va mostrar la 
responsabilitat i sensibilitat social 
de tothom.

DFACTORY BARCELONA

Amb el 80% de la seva superfície 
comercialitzada i una trentena 
d’empreses de nova tecnologia 
instal·lades, el DFactory va 
ser escenari de l'actualitat 
tecnològica de Barcelona, amb 
més de 200 esdeveniments i 
visites realitzades l'any 2023. 
L’èxit del seu model propicia una 
segona fase per projectar un 
veritable districte tecnològic.

UN GRAN ANY 
PER A LA LOGÍSTICA

2023 ha estat l’any de la 
capitalitat logística en coincidir el 
25 aniversari del saló professional 
SIL, efemèride celebrada el 
mes de juny amb una multitud 
de trobades internacionals del 
sector, i per la XXVI Conferència 
Internacional de Zones Franques 
d’Amèrica Llatina (AZFA), que 
també va concentrar un bon 
nombre d’esdeveniments del 
sector al DFactory Barcelona.

LIDERATGE RECONEGUT 
INTERNACIONALMENT

Un cop més, el CZFB va tornar 
a contribuir a la projecció 
de la ciutat de Barcelona no 
només captant esdeveniments, 
sinó també veient reconegut 
internacionalment el lideratge 
de la seva entitat i de la seva 
alta direcció amb diferents 
càrrecs i guardons en diferents 
àmbits d'actuació, per la seva 
acció urbanística, pel foment 
de l'economia circular, per 
la seva aportació al comerç 
internacional, com per exemple 
en responsabilitat social i pel seu 
suport a l’Agenda 2030.



6

Índex

L’acció  
responsable

A la Zona Franca treballem perquè les coses passin

Agenda 2030

La consistència en els ODS: certificacions i millores de governança

Un acord històric de reindustrialització

01
pàg_12

Fites 23
La ZF, enfocada vers la innovació

pàg_4

El Nostre Propòsit
Jaume Collboni

Pere Navarro

pàg_8

La innovació industrial és 
a la Zona Franca

DFactory Barcelona, l’ecosistema 4.0 de referència internacional

ZF incuba empreses emergents: 3DIncubator i Logistics 4.0 
Incubator

Innovation New Challenges: projectes a l’horitzó

02
pàg_20



7

La Zona Franca de 
prop

Els actius del CZFB

Òrgans de Govern

Mapa de l’àrea industrial ZF

Crèdits

05
pàg_62

Contribuïm 
a la projecció 
internacional 
del país

ZF liderant el sector industrial i logístic

El SIL fa 25 anys i fa història

SIL 2023, the place to be

BNEW23

XXVI Conferència de les 
Zones Franques d’Iberoamèrica

04
pàg_48

La sostenibilitat, 
eix ètic i 
d’excel·lència

Sostenibilitat econòmica

Sostenibilitat social

Sostenibilitat mediambiental

03
pàg_32



8



E
l Consorci de la Zona Franca és un soci imprescin-
dible en l’estratègia urbana i econòmica de Bar-
celona i una destacada eina de servei públic per 
al conjunt del país. La seva contribució ha estat 

i és fonamental per afrontar els reptes econòmics de 
Barcelona com a capital digital indiscutible d’Espanya i 
l’epicentre digital del sud d’Europa.

Al llarg dels seus 107 anys d’història, el Consorci ha estat 
referent de sostenibilitat econòmica, social i mediam-
biental, i ha reforçat el model Barcelona gràcies a la seva 
capacitat de teixir aliances público-privades, d’arribar a 
acords i de cooperar amb altres administracions.

Per un costat, és un motor de la innovació, amb la creació 
d'incubadores d'empreses emergents en els àmbits de la 
logística 4.0 i la impressió 3D, de la transformació de la 
indústria 4.0 i de la connexió de tots els sectors que for-
men part de la nova economia. D’una altra banda, té un 
paper destacat el fet de ser punt de trobada de sectors 
com el logístic, i promotor de nous congressos i esdeve-
niments internacionals com el BNEW. Sense oblidar la 
gestió que fa de l'extens territori industrial de la Zona 
Franca o el seu paper a l’hora de facilitar l'acord per a la 
reindustrialització dels terrenys de Nissan.

El Consorci, a més, s’anticipa a les tendències més inno-
vadores de l’economia, imprescindible per garantir opor-
tunitats i progrés a les noves generacions. S’ha convertit 
en l’entitat més preparada per gestionar els nous centres 
tecnològics com és el cas del DFactory Barcelona, un 
ambiciós projecte que és un referent internacional.

Són múltiples els exemples que demostren el compro-
mís social de la Zona Franca, ja sigui a través d’iniciatives 
per aconseguir una societat més igualitària, exercint de 
sandbox de la nova mobilitat, o com a àrea de proves per 
impulsar nous mix energètics, de manufactura avançada 
i economia circular, que ens permetin progressar cap a 
una economia més descarbonitzada.

El Consorci té en marxa nombrosos projectes de futur, 
entre els quals destaca el desenvolupament de la segona 
fase del DFactory Barcelona, que revolucionarà el perfil 
productiu de la nostra ciutat, atraient empreses inter-
nacionals de la indústria 4.0 i amb l’experiència de crear 
5000 llocs de treball, en la seva majoria tecnològics, i 
compromesos amb la producció sostenible i el respecte 
mediambiental.

No hi ha cap dubte del paper tan important que desen-
volupa el Consorci de la Zona Franca perquè Barcelona 
generi progrés compartit i noves oportunitats per a 
joves, emprenedors i empreses, abans impensables i ara 
ja imprescindibles.

Gràcies a totes les persones que ho fan possible.

 Jaume Collboni,
Alcalde de Barcelona i President del Plenari del CZFB

Vull destacar la capacitat d'anticipació del 
Consorci a les tendències més innovadores 
de l’economia, imprescindible per garantir 
oportunitats i progrés a les noves generacions. 

9PROPÒSITS
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A
bans la Zona Franca descrivia una localització 
a Barcelona. Avui encarna una actitud vital 
que equival a dinamisme i innovació. A la Zona 
Franca estem apostant per impulsar la innova-

ció, liderant la transformació industrial cap a una indús-
tria 4.0 i connectant tots els sectors que formen part 
de la nova economia. En aquest sentit, administració 
pública i empreses privades estem impulsant una Zona 
Franca que s’està convertint en un model d’èxit com-
partit, un gran connector que aterra projectes pràctics 
i hibrida tecnologies que, des de les fàbriques i centres 
productius, augmenten la competitivitat de la nostra 
economia.

Vivim en una revolució tecnològica permanent, els can-
vis són constants i tenim la determinació de servir la 
societat explorant els nous reptes que es van succeint 
amb l’objectiu; tal com diu el nostre eslògan; de fabricar 
oportunitats per al futur de les persones. Treballar en 
xarxa, de forma col·laborativa sumant aliances i esfor-
ços, essent un referent tecnològic, aquesta és la millor 
manera de vincular llocs de treball al territori. L'any 
2023 ha estat ple de reptes que ens han robat moltes 
hores de son però que han valgut la pena de lluitar, com 
l’acord històric de reindustrialització a Nissan, convertir 
el DFactory Barcelona en referent internacional de la 
nova indústria, i imaginar la Zona Franca com un plan-
ter de mobilitat sostenible, emprenedoria, digitalització 
i respecte mediambiental. Són desenvolupaments que 
comportaran la creació de nous perfils professionals i de 
noves oportunitats laborals.

El talent és el capital més important per a qualsevol 
empresa i la cooperació és la millor via per optimitzar-lo. 
Ho vam veure aquest any 2023, en què es varen complir 
25 anys del Saló internacional de la Logística (SIL), un 
esdeveniment pioner que va ser reconegut amb la par-
ticipació del Rei Felip VI i l'excepcional celebració de 5 
congressos internacionals que van situar Barcelona com 
a pont entre el Mediterrani i l’Atlàntic i a la veritable 
capital mundial del sector.

El nostre somni és transformar la Zona Franca en un Dis-
tricte 4.0 de la Regió Metropolitana de Barcelona, la dels 
quatre milions i mig d’habitants. Volem ser un referent 
internacional d’avantguarda tecnològica i mediambien-
tal, liderar un espai d’intercanvi de coneixements que 
ens projecti amb mentalitat oberta. Ja són molts els socis 
empresarials que recolzen la nostra visió. La nova eco-
nomia es crea dia a dia a base de buscar sinergies, imagi-
nar oportunitats, promoure esdeveniments que posin en 
contacte acció i innovació, prioritzar la sostenibilitat i la 
diversitat i col·laborar per un futur responsable i sense 
fronteres.

Els projectes disruptius de la Zona Franca mostren la 
nostra versatilitat a la dinamització econòmica. Les 
empreses transformem el nostre entorn i alhora anem 
evolucionant internament. No es pot posar portes al 
canvi, però s’ha d’emparellar tecnologia i valors per 
garantir que la innovació sigui valuosa per al progrés de 
la humanitat. Aquesta visió de treballar amb propòsit ha 
marcat el nostre enfocament estratègic, que aposta pel 
full de ruta dels Objectius de Desenvolupament Sosteni-
ble de l’Agenda 2030.

Com a empresa pública que treballa perquè ningú es 
quedi enrere, ha estat un orgull veure en aquest 2023 
l’èxit de projectes disruptius com el DFactory Barce-
lona, que ja projecta una segona fase, el llançament de la 
incubadora d'empreses emergents de Logística 4.0 o que 
la nostra Responsabilitat Social Corporativa i la nostra 
gestió de la sostenibilitat hagin rebut una excepcional 
doble certificació externa. A la Zona Franca fem que les 
coses es facin realitat i ens encanta compartir la nostra 
missió, visió i valors amb aquesta memòria de l'any 2023.

 Pere Navarro,
Delegat especial de l’Estat al CZFB

La Zona Franca és un gran connector 
entre entorns que abans no confluïen, 
que aterra projectes pràctics i hibrida 
tecnologies. Som la fàbrica de noves 
oportunitats 4.0 que segueix el pas 
vertiginós dels canvis tecnològics que es 
donen a tot el món. 

11PROPÒSITS
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 L’acció  
responsable

La claredat d’objectius i la consistència en l’acció va fer 
possible que l’any 2023 el Consorci de la ZF veiés certi-
ficada la seva gestió de la Responsabilitat Social i de la 
Sostenibilitat, un reconeixement que canalitza el nos-
tre camí cap a l'excel·lència en un any en què l’entitat ha 
millorat la seva governança i transparència i s’ha adherit 
a la Carta Europea de la Diversitat.

01
ACCIÓ  

RESPONSABLE
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 A la Zona Franca treballem 
perquè les coses passin

Anticipant el futur  
des de 1916 

Més d’un segle sent un 
agent actiu que dinamitza 
l’economia, el talent i la 
innovació.

Ens recolzem en aquesta 
experiència evolutiva per fer 
el salt cap a la indústria 4.0.

Construïm aliances 
per al progrés

Comptem amb una sòlida 
xarxa d’agents públics i 
privats, establint aliances amb 
les principals entitats socials 
del nostre entorn.

Contribuïm a 
la projecció de 
Barcelona

Volem que els agents 
econòmics internacionals 
descobreixin l’actiu estratègic 
global que ofereix la nostra 
regió metropolitana.
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 A la Zona Franca treballem 
perquè les coses passin

La sostenibilitat és 
la nostra estratègia

L’Agenda 2030 marca 
estratègicament la nostra 
activitat en orientar els 
compromisos que hem 
d’assolir quant a l’entorn 
social, mediambiental i 
econòmic.

Defensem  
un entorn de  
treball equitatiu

Estem implicats en fomentar 
la igualtat de gènere i 
d’oportunitats al món laboral, 
per això ens esforcem en 
visibilitzar la dona a l'entorn 
industrial.

Potenciem 
el talent 

És imprescindible potenciar 
la formació i cultivar el talent 
per a la competitivitat de 
les nostres empreses i la 
nostra societat. L’obertura 
a nous sectors, la formació 
per al canvi, la incubació 
d’empreses emergents 
i la seva visibilització en 
esdeveniments són aspectes 
claus per fer-ho.

01
ACCIÓ  

RESPONSABLE



Missió
Dinamitzar l'economia de la regió 
metropolitana de Barcelona, de la 
Zona Franca i la seva Zona Franca 
Duanera com a activitat principal 
per generar valor econòmic i 
social, afavorint la seva projecció 
internacional.

Visió
Ser un pol industrial líder del 
Mediterrani, actuant com a motor 
per atraure i projectar empreses 
de valor afegir, dotant-les de 
recursos i de serveis d’innovació.

Valors
• Col·laboració i concertació

• Professionalitat

• Treball en equip i participació

• Innovació

• Sostenibilitat ambiental

• Transparència

• Consistència econòmica
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 Agenda 
2030
En la seva missió, visió i valors, el Consorci de la Zona 
Franca de Barcelona porta implícita l’essència de 
la Responsabilitat Social Corporativa com a agent 
dinamitzador de l'economia i, per tant, de la societat. 
La generació de feina de qualitat, la innovació i les 
infraestructures més avençades permeten impulsar 
aquests objectius. Per donar consistència a aquesta 
ruta cap a la responsabilitat s’ha ampliat la planificació 
estratègica de l'entitat, donant cabuda a línies especí-
fiques en matèria de sostenibilitat.

El delegat especial de l’Estat ho reconeix així en totes 
les seves intervencions, quan s’esmenta l’Agenda 2030 
com a un eix principal de l’RSC.

Premi internacional al CZFB 
per la seva aportació
L’associació nord-americana de professionals 
immobiliaris Lambda Alpha International va 
premiar el CZFB “pel seu suport a la indústria 
i per aportar feina, innovació, sostenibilitat i 
sinergies a escala internacional a Barcelona i la 
seva regió”.

https://zfbarcelona.es/fabricando-futuro/conocenos/
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 La consistència als ODS: 
Certificacions i millores 
de governança

AENOR certifica la 
Política d’RSC i ODS del CZFB

AENOR, l'entitat líder de certificació a Espanya, ha reco-
negut el Consorci de la ZF per la seva gestió de la res-
ponsabilitat social i de la sostenibilitat amb una doble 
certificació excepcional, la del Sistema de Gestió de Res-
ponsabilitat Social IQNet SR10:2015  i la de Compromís 
amb els ODS de l’Agenda 2030, essent el CZFB una de 
les quatre úniques empreses espanyoles que han obtin-
gut aquest doble reconeixement. Aquesta acreditació 
consolida la nostra aposta per la mobilitat sostenible, 
l’energia renovable, l'economia circular, el suport a la 
igualtat i a la captació de talent.

Gestió de la Sostenibilitat: 
L’Agenda 2030 en acció permanent

Les accions de governança per a la sostenibilitat ja for-
men part intrínseca de l’acció de les empreses i les insti-
tucions del segle XXI, per aconseguir els seus objectius 
d’una forma sostenible. Per això, el CZFB està alineat 
amb allò marcat a l’Agenda 2030 de Desenvolupament 
Sostenible amb fidelitat a un dels propòsits manifestats 
pel delegat especial de l’Estat al Consorci, Pere Navarro, 
l’octubre de 2019 quan es presentava la Direcció de Res-
ponsabilitat Social Corporativa (RSC) i ODS. “El món no 
té cap pla B, i tots junts ja hem de treballar activament 
per a la sostenibilitat del planeta i de les empreses i el 
desenvolupament dels drets de les persones”.

Millores en la governança

El Consorci de la ZF ha aprovat un protocol d’aprofi-
tament de béns obsolets i ha perfeccionat les mesures 
de transparència i bon govern de l’entitat en línia amb 
el seu Codi de Bones Pràctiques i Conducta, realitzant 
accions formatives a la seva plantilla per lluitar contra 
el blanqueig de capitals i el finançament del terrorisme, 
i oferint informació sobre el Canal Ètic, accessible a la 
pàgina web corporativa.

CZFB se suma a la 
Carta Europea de la Diversitat

El Consorci ZF s’ha adherit a la Carta de la Diversitat que 
impulsa la Unió Europea de la mà de Fundació Diversitat. 
La carta europea reflecteix el compromís amb la inclusió 
i la diversitat al lloc de feina i compta amb l’adhesió de 
1550 organitzacions a Espanya. La zona franca barcelo-
nina és la primera de les set zones franques en unir-se a 
aquest moviment. 

Amb aquesta adhesió, el Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona es compromet a fomentar la igualtat d’opor-
tunitats en l’àmbit laboral per a les dones i col·lectius 
històricament discriminats, com les persones amb disca-
pacitat, persones migrants i refugiades, LGBTI+, joves i 
sènior, en coherència amb la planificació estratègica de 
l’entitat respecte dels ODS de l’Agenda 2030. 

01
ACCIÓ  

RESPONSABLE

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-COMparte-buenas-practicas
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El 10 de març de 2023 va ser un dia per 
a la història, el dia en què es va culminar 
amb èxit la superació de la crisi que havia 
provocat Nissan tres anys enrere, el 28 de 
maig de 2020, en anunciar l’automobilística 
nipona que tancava les seves instal·lacions 
de la Zona Franca barcelonina, on ocupava 
una parcel·la de 518.000 m2, la més gran de 
l’àrea industrial. 

La solució de la crisi de Nissan va ser un exemple de res-
ponsabilitat social de les parts interessades: en plena 
pandèmia, l'anunci del tancament de Nissan va causar 
una consternació enorme degut a la seva gran transcen-
dència en llocs de feina (estimats en uns 3000 directes), 
però va aconseguir ser contestada per administracions, 
sindicats i empreses, que es van conjurar per aconseguir 
tres objectius imprescindibles: recuperar el màxim de 
llocs de treball, garantir l’activitat industrial als terrenys 
i fer-ho de forma compatible amb la nova mobilitat elèc-
trica i logística de darrera generació.

Objectiu, ocupació
la constitució de la mesa de reindustrialització de Nis-
san al setembre de 2020 va ser l’inici d’un llarg procés 
negociador que va analitzar nombrosos projectes de 
reindustrialització a més de 28 reunions i que va portar 
emparellada una complexa arquitectura d’acords, així 
com la convocatòria per part del Consorci de la Zona 
Franca de concurs públic per donar absoluta garantia 
jurídica i transparència al procés de reindustrialització. 

 Un acord 
històric de 
reindustrialització

 » La Ministra d’Indústria, Comerç i Turisme, Reyes Maroto, va 
presidir la fotografia familiar de l'acord Nissan.
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Concurs públic
La crisi de Nissan va requerir de compromisos de dife-
rent índole: laboral, amb els expedients de regulació 
d’ocupació i prejubilacions, i decisions productives, com 
la nova implantació de l'empresa de producció de motos 
i vehicles elèctrics SILENCE, que va ocupar 61.000 m2 
de l’antiga factoria generant els primers llocs de treball. 
D’una altra banda, el Centre Tècnic de Nissan va confir-
mar la seva aposta continuant en 38.400 m2 de la Zona 
Franca i salvaguardar així 287 llocs de treball de la firma 
nipona. 

El Consorci, per la seva part, va adjudicar per concurs 
públic a l'empresa Goodman  Duero  Logístic  (Spain),  S.L. 
l'arrendament de la parcel·la industrial i els seus actius 
que, al seu torn, aquesta sotsarrenda al D-Hub d’electro-
mobilitat, que lideren QEV Technologies i BTech, per a 
la construcció i el muntatge de furgonetes elèctriques. 
El Ministeri d’Indústria va adjudicar, el gener de 2023, 
al D-Hub d’electromobilitat uns 65 milions d’euros del 
PERTE del vehicle elèctric i connectat, projecte que 

també va rebre avals de la Generalitat. Per la seva part, 
el hub d’electromobilitat va adquirir el compromís de 
recol·locar part de la plantilla que es va quedar sense 
feina a Nissan amb l'expectativa d’entrar a produir fur-
gonetes elèctriques de les marques Ebro i Zeroid.

Hub d’electromobilitat
Finalment, es va tancar el procés de reindustrialització 
dels terrenys de l’automobilística amb D-Hub d’elec-
tromobilitat gestionant una superfície aproximada de 
260.000 m2 de l’antiga factoria, amb la previsió d’in-
vertir 300 milions, iniciar la construcció de vehicles a 
principis de 2024 i fer de la Zona Franca un referent de 
l’automoció elèctrica europea.

01
ACCIÓ  

RESPONSABLE
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 La innovació 
industrial és a la 

Zona Franca
L'aposta de Zona Franca per la indústria 4.0 es reforça contínuament amb el 
segell propi del seu ecosistema innovador, el DFactory Barcelona i amb la 
creació i consolidació d’incubadores d’acceleració d’empreses emergents 
com 3D Incubator i Logistics 4.0 Incubator.

02
INNOVACIÓ 
INDUSTRIAL
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 DFactory Barcelona, 
l’ecosistema 4.0 de 

referència internacional

L’èxit d’ocupació del DFactory l’any 2023 ha 
consolidat l’aportació empresarial d’aquest 
referent internacional de producció indus-
trial avançada del segle XXI.

23

BARCELONA
DFACTORY

02
INNOVACIÓ 
INDUSTRIAL

https://www.dfactorybcn.com/es/


Mapatge de 
recursos

Fotònica

24

Robòtica

Sensòrica

Blockchain

Realitat Aug-
mentada

Intel·ligència 
Artificial

Programació 
sense fils (OTA)

Impressió 3D

Economia 
circular

Escaneig 3D

Descarbonització

Internet of 
things (IOT)

Barcelona, referent a la indústria 4.0. Tecnologies aplicades:

Estil arquitectònic en 
línia amb els Objectius 
de Desenvolupament 
Sostenible

• Accessible

• Transparent

• Sostenible

Reconeixement d'excel·lència:

Certificació 
Leed Gold

Certificació  
energètica 
EMAS

Certificació 
de benestar 
Well



• Impuls a la transformació del teixit productiu 
espanyol mitjançant l’optimització de processos 
productius.

• Recolzament a la digitalització de les empreses.

• Una nova forma de producció, més sostenible, 
eficient i col·laborativa.

• Hibridació de projectes i tecnologies entre 
multinacionals, empreses locals i empreses 
emergents (nous models de negoci amb una base 
digital).

• Atracció d’una trentena d’empreses de nova 
economia amb més de 500 empleats.

• Ha assolit en temps rècord un 80% d’ocupació 
dels seus espais comercialitzables (l’èxit de la seva 
proposta està accelerant el plantejament de la seva 
segona fase).

• Un edifici industrial d’avantguarda de 17.000 m2, 
2000 tones d’acer banyades en llum natural, amb 
laboratoris i àrees de treball en espais oberts, diàfans 
i col·laboratius.

• BNEW quarta edició

• BWAW tercera edició  

• XXVI Conferència de les Zones Franques 
d’Iberoamèrica

• II Fòrum Indústria i Energia

• Llançament Observatori ZF de la Sostenibilitat

• Jornada El Talent i la Diversitat a ZF

• Sessió sobre Supercomputadores, IA i Sud-amèrica 

• Junta directiva 2023 de Foment del Treball 

• XXXII Premis Executius

• III Gal·la Talent Factory

• 19a edició dels Debats ICIL

• I Jornada Nacional de Projectes Simbiosi Industrial

• Jornada aigua regenerada

• Jornada ODS de BCL

• Jornada FP Dual

• Jornada We’re Robots

• Jornada Desperta BCN de Crònica Global

• Jornades Nova Economia Amèrica Llatina

• Presentació de Logistics 4.0 Incubator

Espais i serveis

Oficines i Laboratoris

Coworking

Auditori

Sales de reunions

Espais per a demostracions

Plataforma de gestió d'esdeveniments i activitats 
ecosistema

Xarxa 5G privada

Terrassa per a esdeveniments

Serveis comuns

Un ecosistema ple d’activitat



Principals empreses de l’ecosistema DFactory

Alisys

Amphos 21

Ariño Duglass

Asorcad

Cloud Space – Imhoit

Dow Chemical

Excelencia Tech

Girbau

HP

Hubmaster

ICIL Lab

Innovae Group

Kion Group (Linde)

Kuka

Leitat

Mastertec

Nexiona

NTT Data

On Robot

Picvisa

Shining3D

Siemens

Symbiosi

Siocast

The e-miles company/ Malena 
Engineering

VDM Health

Windforce 3D

Witeklab

Zentinel
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Reconeixements rebuts l’any 2023

Un ecosistema amb nombroses visites

» Premi al Millor Centre Tecnològic 2022

» Premi a la Millor Iniciativa Empresarial als XXXII 
premis nacionals de la Revista Ejecutivos 

» Premi a la Infraestructura 2022 a la VII Nit de les 
Infraestructures

› Héctor José Gómez
Ministre d’Indústria, Comerç i Turisme

› Jaume Collboni
Alcalde de Barcelona

› Roger Torrent
Conseller d’Empresa i Treball de la Generalitat 

› Ruud Kempener
Membre del Gabinet de la Comissaria d’Energia de la UE

› Carlos Prieto
Delegat del govern a Catalunya

› José Montilla i Artur Mas
Expresidents de la Generalitat de Catalunya 

› Isaac Albert
President i Conseller delegat de CIMALSA

› Josep González Cambray
Conseller d’Educació

› Eduardo R. Garrido
Director de programes del MIT 

› Lluïsa Moret
Presidenta de la Diputació de Barcelona 

› Manel Balcells
Conseller de Salut 

› Salvador Illa
Cap de l'oposició a Catalunya

› Mateo Valero
Director del Barcelona Supercomputing Center

› Mariano Marzo
Catedràtic de la Facultat de Ciències de la Terra (UB)

› Albert Castellanos
Secretari d’empresa i competitivitat de la Generalitat de 
Catalunya

› Omar Al Kathiri
Ambaixador del Sultanat d’Oman a Espanya

› Antonio José Gómez Peña
Cònsol general de República Dominicana 

› Mª del Pilar Paneque
Sotssecretària d’Hisenda

› Carles Ruiz
Alcalde de Viladecans
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 ZF incuba start-ups

El primer centre d'alta tecnologia d’incuba-
ció d’empreses en impressió 3D va superar 
expectatives des de la seva creació l'any 
2019. 

Reconeguda pel Ministeri d’Hisenda com 
a exemple de gestió de fons europeus 
FEDER va ser creada pel Consorci de la 
ZF i la Fundació Incyde de les Cambres de 
Comerç d’Espanya, essent la pionera de la 
xarxa Incyde d’incubació espanyola.

+270
accions de mentoria, 
finançament, networking, 
formació, disseny, etc.

160
empreses incubades

4.100 
visitants l’any 2023

La incubadora d'empreses emergents logístiques (solu-
cions, serveis i productes innovadors) ha superat totes 
les fites previstes, amb una atracció en pocs mesos de 
29 empreses emergents en acceleració amb categoria 
d’incubació or (pack tecnològic prèmium), plata (pack 
tecnològic superior) i bronze (high services). Creada 
pel Consorci de la ZF amb el suport dels fons europeus 
FEDER i la Fundació Incyde, les dades certifiquen que 
era la incubadora que estava esperant el sector logístic.

Una incubadora enfocada a 
les tecnologies emergents

Ecosistema d'innovació

• Impressió 3D

• Robòtica

• Magatzems 
automatitzats

• IOT

• Big Data

• Last Mile ecommerce

• IA

• Logística Verda

• Calls internacionals 
amb +60 sol·licituds

• Esdeveniments: Tech 
Spirit, 4YFN, SIL 
Barcelona, BNEW; 
Smart City, Deep Tech 
Summit

• 1000 visites

• Aula de mentories 

• Finançament

• Serveis d’Innovació 
Tecnològics

• Networking

• Coworking

• Sala de reunions

• Espais ‘one to one’

• Sales de juntes

Nou 
l’any 2023

https://www.incubator3d.org/projects.html
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La Incubadora d’Alta Tecnologia en 
Logística 4.0 ha estat reconeguda com 
el projecte més innovador a la tercera 
edició dels Premis Catalunya La Razón 
“per la seva tasca i enfocament per 
impulsar el teixit productiu, augmen-
tar l’impacte econòmic i desenvolupar 
majors competències digitals, tant en 
habilitats com en coneixement i per 
consolidar el hub logístic”.

Les empreses 
emergents incubades 
aixequen 13,6 milions 
d’euros en mesos

PREMI La Razón 
al projecte més 
innovador de 
2023 a Espanya, 
LOGISTICS 4.0 
INCUBATOR

“El projecte més 
innovador d’Espanya” 
La Razón
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 Innovation New Challenges: 
projectes a l’horitzó

Vehicle Elèctric i Connectat

En marxa amb la mobilitat del segle XXI

L’àrea industrial de la Zona Franca de Barcelona està cri-
dada a convertir-se en un laboratori de nova mobilitat. 
L’evolució de l’automòbil cap al vehicle elèctric i con-
nectat comportarà innovacions productives i canvis als 
sistemes de connectivitat i viabilitat que permetran una 
circulació viària connectada, intel·ligent, més segura, 
col·laborativa i eficient per a la millora vial i la reducció 
de les emissions de CO

2
. 

El CZFB ofereix un entorn de test per a la mobilitat 
connectada (ETMC) i l’any 2023 s’han implementat les 
dades de control de circulació, analitzat les tecnologies 
associades i definit la sensòrica per a l’àrea de proves.

L’equip ETMC està format per un conjunt nacional i mul-
tidisciplinar d’institucions públiques i organitzacions 
privades (fabricants de vehicles, indústries representa-
tives de totes les baules de la cadena de la indústria de 
l’automoció, universitats, centres tecnològics, etc. En 
el seu grup primari de treball hi participen, a més del 
CZFB, CELLNEX TRADIA, CENTRO ZARAGOZA, CTAG, 
EUROCYBCAR, FIVECOMM, IDIADA, OPTARE i TEC-
NIVIAL. El projecte ETMC es va iniciar al setembre de 
2022 i té previst finalitzar al maig de 2025. 

Hub d’Innovació 
Aeronàutica de Sabadell

Investigació i desenvolupament 
d’avantguarda entre la terra i el cel

El Consorci de la Zona Franca, l’Ajuntament de Sabadell, 
AENA, la Universitat Politècnica de Catalunya i Barcelo-
naTech (PC) col·laboren al hub d’innovació aeronàutica 
a l’Aeròdrom de Sabadell per potenciar la innovació, la 
formació i l’emprenedoria en un dels sectors més pun-
ters en noves tecnologies i innovació. L'any 2023, la 
incorporació al hub de Celestia Aerospace, dedicada a 
la fabricació i llançament de nanosatèl·lits especialitzats 
en òrbita baixa, obre la iniciativa a noves capacitats d’ús 
comercial, fet que beneficia tant el teixit empresarial 
com el personal docent i investigador.
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DFactory Barcelona II
Més innovació industrial 4.0

La indústria avançada precisa de nous espais productius 
a Barcelona i, per això, el Consorci ha reservat una àrea 
privilegiada de la Zona Franca adjacent al DFactory I, 
com un nou pas per captar projectes industrials innova-
dors de vocació internacional.

La intenció és desenvolupar un districte 4.0 que irradiï 
amb nous modes de fabricació d’hibridació tecnològica a 
la resta de l’àrea de la Zona Franca, amb un efecte trac-
tor que pot arribar als 100 milions d’euros d’inversió i un 
potencial laboral directe i indirecte de fins a 5000 treba-
lladors tecnològics. 

The New Post Barcelona

Promoció del nou talent tecnològic

Ajuntament de Barcelona, Correos i el Consorci recol-
zen la creació d’allò que serà el gran hub de talent tecno-
lògic i formació professional de Barcelona, a construir a 
l'edifici més emblemàtic de la Via Laietana de Barcelona, 
la seu històrica de Correos, davant del front marítim de 
la ciutat. Un protocol d’intencions i l'estudi de l’avant-
projecte (que podria implicar la rehabilitació de més de 
30.000 m2 d’espais per a usos nous) ja ha posat la base 
d’aquesta iniciativa destacada. 

Els primers dissenys sobre la volumetria edificativa i la 
urbanització d'aquesta nova fase s’ofereix a partners 
industrials nous que poden ocupar una àrea edificativa 
de fins a 70.000 m2.
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 La sostenibilitat, 
eix ètic i 

d’excel·lència
Les iniciatives impulsades pel Consorci durant 
2023 van buscar l'equilibri entre el creixe-
ment econòmic, el progrés en la digitalització, 
la cura del medi ambient, la generació de con-
dicions de benestar social i la igualtat d’opor-
tunitats.

03
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Pere Navarro, delegat especial de l’Estat, i Blanca Sori-
gué, directora general, van impulsar l’any 2023 la mate-
rialització detallada del pla estratègic del Consorci, de 
manera que es va assolir un grau molt alt d’execució del 
Pla de Projectes Estratègics en coherència amb les seves 
línies, objectius i pilars, com va poder comprovar el ple-
nari de l’entitat al tancament de l’exercici.

Entre les mesures adoptades aquest 2023 destaquen: 

• Reorganitzacions departamentals per millorar sinergies.

• Reforç de la contractació centralitzada majoritària-
ment a través de la Plataforma de Contractació del 
Sector Públic, per afavorir l’eficiència de costs, la 
transparència i la lliure concurrència a tot tipus de 
contractes.

• Sistema d’homologació de proveïdors del CZFB, que 
dona més transparència i agilitat i que afavoreix la 
sostenibilitat a la cadena de valor dels productes i 
serveis. Totes les compres i contractacions s’han fet 
de la manera més sostenible i ecològica possible, do-
nat que s’exigeix sempre procedència ecològica, reci-
clabilitat i segells i certificacions que acreditin tant la 
sostenibilitat com la visibilització del compromís amb 
l’Agenda 2030.

• Creació d’un KPI per comprovar la tendència a l'al-
ça de la sostenibilitat de les nostres compres i poder 
fins i tot millorar en aquelles tipologies que ho re-
quereixen (100% de compres sostenibles, davant del 
95,38% assolit l'any 2022).

• Optimització del Portal de Transparència. S’han efec-
tuat millores que s’han sumat a les adoptades ante-

riorment al portal. Per a la verificació dels processos 
de treball i accessibilitat administrativa s’ha activat 
un servei de consulta documental mitjançant el Codi 
Segur de Verificació (CSV) a la web corporativa ZF.

• Millores en la digitalització dels processos de treball, 
migració digital a l'entorn Cloud, implementació de la 
xarxa 5G a DFactory Barcelona i capacitació formati-
va en Ciberseguretat, entre d’altres matèries.

• Revalidació de totes les certificacions corporatives de 
gestió dels diferents departaments, renovades i algu-
nes ampliades en aquest 2023:

– UNE-EN ISO 9001:2015. Sistemes de gestió de la 
qualitat.

– UNE-EN ISO 45001:2023. Sistemes de gestió de la 
seguretat i salut a la feina.

– EN ISO/IEC 27001:2023. Seguretat de la 
informació, ciberseguretat i protecció de la 
privacitat. Sistemes de gestió de la seguretat de la 
informació.

– Adhesió al reglament Europeu EMAS CE 
1221/2009. Sistema Comunitari d’Ecogestió i 
Ecoauditoria.

– UNE IQNet SR10. Sistema de Gestió de la 
Responsabilitat Social.

– Estratègia sostenible (ODS) - AENOR.

– LEED GOLD. Edificació sostenible per a l'edifici 
DFACTORY Barcelona.

 Sostenibilitat econòmica

Una entitat en 
evolució constant

Mitjançant els tres eixos estratègics de l’entitat: 
la sostenibilitat econòmica, el desenvolupament 
econòmic i progrés social del nostre territori, i la 
integració urbana i la sostenibilitat mediambiental, 
aspirem a ser un model exemplar de com la gestió 
pública pot marcar la diferència en la vida de les 
persones i en la construcció d’un futur pròsper i 
sostenible. 

Blanca Sorigué, directora general del CZFB
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Les xifres del CZFB 
Pressupost 2023

Operacions continuades

1. Imports nets de la xifra de negocis 54.890

a). Vendes 54.890

3. Feines realitzades per l’empresa per al seu actiu 20.120

4. Aprovisionaments -20.120

c). Feines realitzades per altres empreses -20.120

5. Altres ingressos d’explotació 6.407

a). Ingressos accessoris i altres de gestió corrent 6.407

b). Subvencions d’explotació incorporades al resultat 
de l'exercici

6. Despeses de personal -7.555

a). Sous, salaris i assimilats -6.055

b). Càrregues socials -1.500

c). Provisions 0

7. Altres despeses d’explotació -26.032

a). Serveis exteriors -18.913

b). Tributs -7.119

c). Pèrdues, deteriorament i variació de prov. per 
operac. comerc.

0

8. Amortització de l’immobilitzat -15.233

9. Imputació subvencions immobilitzat no financer i altres 105

11. Deteriorament i resultat per alienacions de 
l’immobilitzat

0

a). Deterioraments i pèrdues 0

b). Resultats per alienacions i altres 0

13. Altres resultats

Resultat d’explotació 12.582

14. Ingressos financers 121

a). De participacions en instruments de patrimoni 121

a). En tercers

15. Despeses financeres -850

b). Per deutes amb tercers -850

Resultat financer -729

Resultat abans d’imposts 11.853

Resultat de l'exercici procedent d’operacions 
continuades

11.853

Resultat de l’exercici 11.853
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Pilars estratègics Objectius

Sostenibilitat 
econòmica
del CZFB a llarg termini

• Incrementar el Patrimoni Net del Consorci de la 
Zona Franca de Barcelona (CZFB).

• Mantenir un nivell alt de rendiment dels ingressos 
(ROS).

• Incrementar el Retorn d’Actius Nets (RONA).

• Alinear Projectes a Pilars Estratègics.

• Augmentar el nostre reconeixement de marca.

• Desenvolupar l’economia del territori mitjançant el 
desenvolupament de les seves empreses.

• Ser un motor de generació i demanda de talent.

• Ser el hub tecnològic de la indústria 4.0 del sud 
d’Europa.

• Desenvolupar l’economia del territori mitjançant 
la contribució als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030.

• Complir amb els ODS sobre els quals es pot incidir.

• Integrar amb l’entorn urbà de Barcelona el Polígon 
Industrial de la Zona Franca (PIZF).

• Ser el referent en Economia Circular al territori.

• Generar valor mediambiental i social contribuint als 
ODS.

Desenvolupament 
econòmic
–i en conseqüència 
social– del territori

Integració urbana
i sostenibilitat
mediambiental

Plena execució del Pla de 
Projectes Estratègics

El grau d’execució del Pla Estratègic de l’entitat desenvolupat aquests últims quatre anys és altíssim, com es va consta-
tar davant del plenari corporatiu de desembre de 2023. El pla detalla 16 projectes estratègics dividits en 532 accions 
estratègiques per desenvolupar. Fins ara, el 98% de les accions s’han executat sense haver-hi cap acció estratègica amb 
retard.
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Línies Projectes

• Generar negocis nous.

• Incrementar l’eficiència dels 
negocis actuals.

• Eliminar negocis actuals.

• Desenvolupar coneixement 
tecnològic.

• Aprofitar les sinergies entre les 
línies de negoci actuals.

• Aliances estratègiques per garantir 
talent.

• Desenvolupar el programa 
d’Economia Circular estenent-la 
fora del PIZF.

• Incrementar l’eficiència energètica 
al PIZF i a nous edificis.

• Integrar el PIZF a l'entorn urbà de 
Barcelona.

• Estandarditzar l’scoring global de Projectes vs. Estratègia i Retorn 
de la Inversió (ROI).

• Definir l’estratègia de clients per al PIZF i la Zona Franca Duanera 
(ZFA) quant a rendibilitat.

• Definició d’un nou model de negoci de fires, esdeveniments i 
actes per promoure la nova economia de la transformació cap a la 
indústria 4.0.

• Incrementar l’eficiència operativa i organitzativa.

• Implantació del programari ERP com a sistema general de gestió 
empresarial.

• Pla de desinversió de projectes no estratègics.

• Pla d’atracció d’empreses indústria 4.0 i pla de transformació de 
clients PIZF.

• Pla de connectivitat 5G al PIZF.

• Projecte Correos.

• Creació de Laboratoris/Incubadores indústria 4.0.

• Ampliació de la ZFA com a atracció indústria 4.0 manufacturera.

• Contribuir a garantir una educació de qualitat, construir 
infraestructures, promoure la industrialització sostenible, 
fomentar la innovació i potenciar aliances de cooperació 
internacional per assolir els ODS.

• Replantejar el pla urbanístic del PIZF i introduir-hi zones verdes, 
accessos a la ciutat, zona de serveis i zones d’oci.

• Millorar la mobilitat al PIZF: pla de remodelació de voreres, carrils 
bici, introduir patinets elèctrics per evitar desplaçaments amb 
cotxe.

• Eficiència energètica.

• Desenvolupament Economia Circular.

• Impulsar les accions d'ODS a les quals podem aportar més valor i 
que fomenten la sostenibilitat ambiental i urbana.
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 Sostenibilitat social

BWAW 2023, 
Un nou impuls per a 
la igualtat de gènere
7 i 8 de març

Esdeveniment híbrid 50 
speakers

10 sessions de debat 
difoses per una 

plataforma digital

Més de 2600 
assistents 

(2000 en línia)

Seu: DFactory 
Barcelona

Partners de l'acte

Barcelona Woman Acceleration Week (BWAW) 
s’ha consolidat com l’esdeveniment de referència 
per avançar de forma activa cap a la igualtat de 
gènere en l’àmbit empresarial.
L’esdeveniment, fruit del CZFB i la Fundació Incyde de les Cambres de 
Comerç espanyoles, contribueix a visibilitzar Barcelona com a una ciutat que 
aposta decididament per una nova economia més sostenible i amb millors 
estàndards en igualtat de gènere.

Hem aconseguit que diferents sectors 
del món empresarial se sentin atrets 
a participar en un esdeveniment 
que s'està convertint en tota una 
referència per contribuir a accelerar 
la igualtat de gènere. 

Blanca Sorigué, directora general del CZFB

Concretant els objectius de l’Agenda 2030

https://www.youtube.com/watch?v=zkBKT_E4wrM
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El Consell de la Dona 
de la ZF es consolida

El Consell de la Dona de la Zona Franca és un consell de 
participació de caràcter consultiu que va arribar al seu 
tercer any de vida. Compromès amb fer visible l’apor-
tació de la dona en l’àrea empresarial, va registrar l’any 
2023 la incorporació de diverses empreses, concre-
tament de Fomento  de  Construcciones  y  Contratas 
(FCC),  Malena  Engeneering,  TM2,  Hobbyflower  i les 
associacions Área 8 i Unió de Polígons Industrials de 
Catalunya.

A més de fer visites a LOGISTICS 4.0 Incubator i a Mer-
cabarna, el Consell va impulsar en aquest exercici ini-
ciatives dirigides a les empreses com Escola d’Igualtat 
ZF, en col·laboració amb l’Observatori de la Dona de la 
Cambra de Comerç de Barcelona o les Jornades Talent 
i Diversitat, en col·laboració amb la Fundació per la 
Diversitat i Centre d’Estudis de les Dones d’Europa.

Feel the ZF Power
El compromís per la Igualtat del Consell de la 
Dona ZF es va prolongar a la iniciativa conjunta 
per apropar la joventut -sense biaix de gènere- 
a les empreses de la Zona Franca FEEL THE ZF 
POWER. En aquesta experiència de respon-
sabilitat social que es desenvolupa seguint el 
calendari escolar van participar-hi aproximada-
ment 300 alumnes de 5 escoles i instituts dels 
barris més aliens a l’activitat industrial i logís-
tica de Barcelona, així com unes 20 empreses 
de la Zona Franca.

La sensibilització a l'aula i l’experiència de les 
visites a l’entorn industrial van ser claus per a 
l’èxit del programa.

Concretant els objectius de l’Agenda 2030

Logística Economia 4.0 Química

ReciclatgeTransport i 
Mobilitat

03
SOSTENIBILITAT

https://twitter.com/LogisticsIncBCN/status/1717506675404415458
https://www.youtube.com/@consorcizonafrancabarcelon7676/shorts
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XI Reconeixement Ciutat Solidària 2023

El reconeixement Ciutat Solidària a la tasca que fan les 
entitats socials sense ànim de lucre és un esdeveniment 
que compta ja amb tradició a Barcelona. En aquesta 
darrera edició, el guardó que atorguen CZFB i Onda 
Cero va distingir l’entitat “No som invisibles” (reinserció i 
desenvolupament de les persones amb paràlisi cerebral) 

i va entregar els dos accèssits a l'entitat “Oasi Urbà”, 
que treballa perquè els més vulnerables puguin tenir 
accés a l’habitatge, i a l’associació “La Nau” que cobreix 
necessitats bàsiques de persones en exclusió social.

Jornada sobre la 
formació professional dual

Convocats pel Consorci de la Zona Franca de Barcelona, 
un gran nombre de representants d’empreses, instituts 
i alumnes d’FP dual van abordar al DFactory Barcelona 
una jornada sobre la formació professional dual i les 

seves expectatives d’implantació al CZFB. El polièdric 
debat va ser clausurat pel conseller d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya, Josep González Cambray.
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Solidaritat i teambuilding

Rosa solidària de Sant Jordi per a les 
persones sense llar

Benestar a l’entorn laboral

Durant l’any 2023, els treballadors i les treballadores del 
CZFB han pogut participar en un gran nombre de tallers 
d'activitats formatives i de benestar. A més, també 
s’han desenvolupat activitats de voluntariat social. Un 
cop més, la política de Seguretat i Benestar laboral a la 
feina va revalidar les certificacions més exigents, com la 
450001 del sistema de gestió de la seguretat Laboral i 
la Salut. Els treballadors i les treballadores també van 
poder beneficiar-se d’una plataforma digital que els ha 
donat cobertura en assumptes de nutrició, fisioteràpia, 
psicologia i finances.

Voluntariat del CZFB per a la 
campanya “Gran Recapte” del Banc 
d’Aliments
L’equip humà del CZFB va col·laborar, un any més, en la 
Campanya del Gran Recapte impulsada pel Banc dels 
Aliments, voluntariat corporatiu engegat l'any 2022 
(a les instal·lacions del magatzem de classificació ubi-
cat a la Zal Prat) per classificar i etiquetar els aliments 
procedents de la recollida realitzada els dies 24 i 25 de 
novembre, per a la seva entrega posterior a les entitats 
receptores. Aquesta campanya forma part de les accions 
que donen resposta als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS) números 1 i 2, lluita contra la pobresa 
i la fam, de l’Agenda 2030, amb els quals està alineat el 
CZFB.

• Sessió per al benestar 
emocional

• Taller sobre salut 
financera

• Taller de mindfulness

• Curs de Seguretat Vial

• Conferència Fre a 
l’ICTUS

• Sessió postural 
musculoesquelètica 

• Sessió proaging “Que 
els anys no et parin” 

• Sessió de Gestió 
Emocional 

• Taller de Salut 
Financera

• Campionat tennis 
taula

• Tallers de cuina

Tallers:

Com cada any en el Dia de Sant Jordi, entreguem la rosa 
i el punt de llibre als treballadors del CZFB, el 2023 va 
ser a través d’una iniciativa solidària per ajudar el centre 
Assís a garantir els drets de les persones sense llar.
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Acció social corporativa

Aliances i premis - objectius socials

Premis Pinyol 2023
El Consorci de la Zona Franca de Barcelona col·labora 
amb Acció Solidària contra l’Atur als Premis al Foment 
de l’Ocupació Josep M. Piñol, que reconeixen la 
innovació i la trajectòria de les entitats i que treballen 
a favor de crear o consolidar ocupació. L'any 2023, 
el premi Innovació va distingir la cooperativa de 
masoveria urbana “Obrint Portes”.

Premi Amic de l’associació WIRES de 
directes immobiliàries
Pere Navarro va ser distingit com a “Amic” per l'associ-
ació WIRES (Women in Real State Spain) de directives 
immobiliàries pel seu activisme per visibilitzar la presèn-
cia de la dona als debats i actes públics.

Forma’t al Port 
Continuem amb la nostra col·laboració amb l’Autoritat 
Portuària de Barcelona i l’Escola Europea de Short Sea 
Shipping al programa Forma’t al Port, destinat a la for-
mació dels nous professionals de la indústria logística i 
de l’àmbit marítim.

Sopar Solidari Pere Tarrés
El Consorci novament va col·laborar corporativament 
en el gran sopar solidari Pere Tarrés que uneix esforços 
per al benestar de les persones joves en risc d’exclusió.

Premis FIDEM 2023
Patrocini del Premi FIDEM d’Emprenedoria de la Funda-
ció d’Empresàries FIDEM per a la cofundadora d’OMM-
NIO, Anna Quintero. 

Aliança ZF-Mercabarna amb l’Escola 
Bressol Somriures
Els treballadors i les treballadores de totes les empreses 
instal·lades a l’àrea industrial ZF poden accedir a l'escola 
infantil Somriures després de l’acord d’accessibilitat sig-
nat per ZF, Mercabarna o Suara Cooperativa.

Programa beques FP Metropolis Lab
Un grup d’estudiants de l’Institut d’FP El Prat va treba-
llar al CZFB en una beca per fomentar la presència feme-
nina a l’àrea empresarial.
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La indústria 4.0 implica un salt d'escala que 
és inconcebible sense un compromís ple en 
matèria de sostenibilitat, amb l’ús eficient 
dels recursos i amb el respecte pel medi 
ambient.

El Consorci està compromès amb aquesta nova indús-
tria urbana, que assumeix la seva plena responsabilitat 
mediambiental, de manera que el nostre quefer corpo-
ratiu intenta contribuir i fer més assumible per al teixit 
industrial les exigències de sostenibilitat que a tothom 
ens concerneixen. Aquest 2023 aquest esforç ha acon-
seguit diversos reconeixements i certificacions.

Premi d’Economia Circular de BASF: 
CZFB, millor administració pública 
d’Espanya en economia circular

CZFB  va ser una de les distingides, entre més de 100 
candidatures, en la cinquena edició dels Premis BASF 
d’Economia Circular, entregats per BASF i el Club 
d’Excel·lència en Sostenibilitat.

El projecte EcoCircularZF va ser reconegut per la seva 
identificació de sinergies entre empreses per resoldre 
ineficiències en el tractament dels recursos (materials, 
energia, aigua, espai) amb l’objectiu d’estimular i generar 
vincles entre les empreses del polígon. Gràcies a aquesta 
simbiosi, es contribueix a què siguin més eficients en la 
gestió de recursos i residus derivats de la seva activitat.

La col·laboració entre empreses i el millor aprofitament 
d’aquests recursos permet les empreses del CZFB 
dirigir-se vers una gestió de “Residu Zero”, a una reducció 
de costs, a contribuir al desenvolupament sostenible, 
i establir una economia circular, més coherent amb la 
nova economia 4.0 cap a la qual evoluciona la nostra 
societat.

Sostenibilitat sobre el 
terreny: Aigua Regenerada 
i Simbiosi Industrial

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona va congre-
gar les empreses de la Zona Franca amb motiu de dos 
assumptes claus en la sostenibilitat: va promoure la 
Primera Trobada Nacional de Projectes de Simbiosi 
Industrial així com la Jornada d’Aigua Regenerada, en 
què l'administració metropolitana i l’empresa distribu-
ïdora van abordar l’opció de l’aigua regenerada davant 
l’emergència hídrica i la necessitat d'aquest recurs bàsic 
per a les indústries.

 Sostenibilitat mediambiental

PREMI 
d’Economia 
Circular de 
BASF
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Naturalització: “Pensa en Verd” 
aconsegueix augmentar la coberta 
vegetal de la Zona Franca
L'any 2023 va culminar la iniciativa de naturalització 
“Pensa en Verd” que va començar l’any 2021 i que ha 
augmentat en un 11,7% la coberta vegetal de l’àrea 
empresarial amb la plantació de 642 arbres de 15 
espècies diferents i amb la creació de noves àrees de 
descans, amb això s’eleven a 5 aquestes àrees verdes.

L’energia, clau en la nova 
cultura industrial

II Fòrum Indústria i Energia a DFactory  
Els expresidents de la Generalitat de Catalunya José 
Montilla i Artur Mas van advocar per un “canvi de men-
talitat” en la societat catalana en favor del sector indus-
trial perquè, en cas contrari, “Catalunya no serà capaç de 
mantenir la competitivitat de les seves indústries i tota 
la seva economia entrarà en una fase de decadència ine-
vitable”. Així ho van manifestar durant la seva participa-
ció en una taula rodona del Fòrum d’Indústria i Energia 
(FIE2023), celebrat a DFactory Barcelona. 

Al mateix fòrum, el delegat especial de l’Estat al Con-
sorci de la Zona Franca de Barcelona, Pere Navarro, es 
va declarar “industrialista”, per concebre la indústria 
com a “base del creixement econòmic i de la creació de 
riquesa”, i va reivindicar el paper del CZFB com a “punta 
de llança en la innovació sobre nous models industrials i 
energètics, com la indústria 4.0, de la qual el propi edifici 
de la DFactory n’és un clar exemple”.

Reducció de despesa energètica
El Consorci va emprendre dues obres de gran abast per 
minimitzar la seva despesa energètica. D’una banda, va 
culminar la connexió de la seva seu corporativa a la xarxa 
Heat and Cooling d’Ecoenergies, amb això va sumar-se 
a aquesta xarxa de distribució de climatització d'espais 
i, d’una altra banda, va emprendre la substitució de les 
façanes dels edificis seu i BP, dins del programa europeu 
PREE, un canvi que minimitza el consum energètic pas-
siu i millora l’eficiència energètica.

El nou arbrat serà capaç d’absorbir, en els seus 
primers anys, 3,5 tones de CO/any i més endavant 
podrà arribar a absorbir 17 tones de CO

2 
/any en 

la seva maduresa.
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L’Observatori de la Sostenibilitat ZF 
comença a afegir KPI’s 

Acció corporativa sostenible

»  Reducció de 
compra de paper 

en un 19%

Reducció del 38,60 % 
en el consum energètic de l’edifici 

de la seu central CZFB. Reducció del 

31,92 % en el consum 
energètic de l’edifici BP

Exigència de materials 
ecològics, sostenibles 
o reciclats i de segells 

mediambientals

Aprovació d'un Protocol 
de Béns en desús per a 

un consum responsable i 
aprofitament social

KPI de compra sostenible 

equivalent al 100% 
enfront del 95% de l'exercici 

anterior

Certificacions vàries i QR 
a Declaració Ambiental 

EMAS

Mobilitat

Reobertura del pont de la Feixa Llarga 

Van finalitzar les obres per garantir la millora de segure-
tat d’aquest accés a l’àrea industrial (reparació i reforç, a 
més de millores en la senyalització o sistemes de pas de 
vehicles).

El Consorci va presentar la seva iniciativa de crear al 
polígon industrial un Observatori de la Sostenibilitat 
com a plataforma digital que reuneix els principals indi-
cadors de sostenibilitat de les empreses de l’àrea indus-
trial. Ja són una vintena les empreses que s’han sumat a 
una iniciativa en constant desenvolupament.
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http://ftpw.el-consorci.com/web/COE.pdf
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Més accions sostenibles a ZF

CLD del Grup Sorigué instal·la una planta d’energia 
fotovoltaica a la ZF per a la seva flota de vehicles

CLD, l'empresa de serveis ambientals del Grup Sori-
gué, ha instal·lat una planta fotovoltaica al seu centre 
de treball de l’Hospitalet de Llobregat per autoabastir 
d’energia a part de la seva flota de vehicles elèctrics. La 
planta compta amb 94 punts de càrrega, destinats a 37 

equips de neteja i a 57 vehicles lleugers del contracte 
de recollida de residus i neteja viària de la zona oest de 
Barcelona. Consta de dues pèrgoles principals amb una 
potència elèctrica de 335 Kwp, amb una generació anual 
d’energia de 408 Mwh.

Aliances mediambientals

BCL, acreditada com a OTC
L’associació logística BCL, promoguda pel CZFB i el Port 
de Barcelona, ha aconseguit l’acreditació com a Oficina 
de Transformació Comunitària (OTC) per a la promoció i 
dinamització de comunitats energètiques al sector logís-
tic.

Jornada informativa sobre el PERTE 
de Descarbonització
De la mà de l’empresa EPSA al CZFB es van presentar les 
possibilitats de finançament de projectes de CO

2
, Des-

carbonització i Economia Circular.

Jornada d’aigua regenerada a la 
indústria
L'administració metropolitana i l'empresa distribuï-
dora van abordar l’opció de l’aigua regenerada davant 
l’emergència hídrica i la necessitat d’aquest recurs bàsic 
per a les indústries. S’han establert contactes amb les 
empreses per conèixer el seu potencial volum de con-
sum d’aigües regenerades i, d'aquesta manera, poder 
dimensionar les infraestructures necessàries per al seu 
subministrament, fer que pal·liaria les conseqüències 
d’una situació de sequera.
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Mobilitat sostenible: 
Primera planta certificada 
de servei d’hidrogen verd 
d’Espanya per a ús públic

La Zona Franca acull la primera planta certificada de 
servei d’hidrogen verd d’Espanya per a ús públic, gestio-
nada per Iberdrola. En aquest 2023 ha estat l’estació de 
proveïment dels autobusos d’hidrogen de TMB.
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 Contribuïm 
a la projecció 
internacional 

del país
L’impacte del CZFB a l’ecosistema industrial, logístic i inno-
vador de Barcelona és innegable, i és consubstancial al seu 
compromís per a la projecció de la gran Barcelona. El seu 
lideratge no es limita a iniciatives disruptives en innovació, 
perquè també contribueix a dinamitzar l'economia mitjan-
çant trobades vinculades al món econòmic com el SIL, el gran 
saló logístic que va complir 25 anys l’any 2023 o BNEW, un 
innovador esdeveniment que va néixer en plena pandèmia 
COVID.

El coneixement que té el CZFB del teixit empresarial, sumat 
a les aliances amb entitats públiques i privades, són bases 
guanyadores per a la ciutat a sectors com la indústria, la nova 
economia 4.0 o la logística.

Aquest prestigi social i la seva implicació amb la marca Barce-
lona ha contribuït perquè el CZFB sigui reconegut com a una 
de les marques més influents d’Espanya, atraient el recolza-
ment de congressos i esdeveniments internacionals que con-
fien en el seu “know-how” organitzatiu al món econòmic.
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 ZF liderant 
el sector 
industrial 
i logístic

Pere Navarro

Reivindicació de l’activitat 
industrial al Fòrum Europa 
Tribuna Catalunya

Pere Navarro va inaugurar el Fòrum Europa Tribuna 
Catalunya, la conferència informatiu organitzat per 
Nueva Economía Fórum, amb una exposició sobre la 
important tasca i dedicació que està realitzant el Con-
sorci de la Zona Franca de Barcelona amb el seu impuls 
a la innovació, transformació de la indústria i connecti-
vitat de la nova economia per a les grans corporacions i 
per al teixit emprenedor de la ciutat. 

Durant la inauguració, Navarro va aprofitar l’ocasió per 
presentar la visió audaç del CZFB per convertir-se en 
el gran Districte 4.0, un espai més verd i digital que no 
només modernitzi la indústria de la Ciutat Comtal, sinó 
que beneficiï tota la seva regió metropolitana i tot el 
país.

El gran actiu de les empreses són les 
persones i això també es compleix al 
CZFB, una entitat amb una direcció 
dinàmica, que contagia la seva asserti-
vitat i la seva convicció a la nova eco-
nomia. L'any 2023 ha estat un any ple 
de reconeixements a aquesta entitat i a 
aquesta direcció corporativa que exer-
ceix el seu lideratge en els àmbits en 
què actua.

Les zones franques són indispensables per 
al desenvolupament dels països i regions, 
i per això tenim la intenció de convertir la 
Zona Franca en el districte 4.0 de la regió 
metropolitana de Barcelona. 

Pere Navarro, delegat especial de l’Estat al CZFB

https://zfbarcelona.es/actualidad/noticias/pere-navarro-presenta-la-vision-de-la-zona-franca-de-barcelona-en-el-forum-europa-tribuna-catalunya/


51

Nomenament com a vicepresidenta de la 
World Free Zones Organization (WFZO) 

La 9a edició del Congrés Mundial de zones franques (AICE 2023), cele-
brat al maig a Dubai, va triar la nova junta directiva de la World Free 
Zone Organization, en la qual Mohamed Alzarooni va ser nomenat 
president i la directora general del CZFB, Blanca Sorigué, vicepresi-
denta. Sorigué ha estat la primera dona en aconseguir representació a 
la direcció de la gran associació de zones franques del món.

Reconeixement al director de 
Seguretat del CZFB

Toni Molina va rebre la Medalla de bronze, amb 
distintiu blau, al Mèrit Policial dels Mossos 
d’Esquadra de la Generalitat.

Premi Nacional de Logística

Blanca Sorigué va ser guardonada el mes de novembre als Premis 
Nacionals de la Logística Diari del Port 2023 destinats a reconèixer 
els professionals logístics del país “per la seva destacada trajectòria i 
contribucions al sector logístic”.

Entre les 500 dones més influents 
segons la Revista “Forbes” i entre 
les 100 espanyoles més influents, al 
rànquing de “Yo Dona”.

Participació al programa 
“Noms Propis” (RTVE)

Entrevista sobre la seva aportació com a 
dona al capdavant de la direcció general del 
CZFB i sobre diversos aspectes del sector de 
la logística.

És un veritable honor i un 
orgull haver estat nomenada 
vicepresidenta de l’organització 
de zones franques més 
important a nivell mundial. 

Blanca Sorigué, 
directora general del CZFB

Blanca Sorigué

Medalla del Mèrit 
2023 de FITAC a Pere 
Navarro per la seva 
aportació al CZFB

La Federació Colombiana d’Agents Logís-
tics en Comerç Internacional (FITAC) va 
reconèixer amb la seva Medalla de Mèrit 
el delegat especial de l’Estat al CZFB, 
Pere Navarro, per la seva “Excel·lent 
Tasca” al capdavant de l’organisme i per 
la seva Trajectòria Professional. Navarro 
va aprofitar la seva estada per promoure 
l'edició 2024 de SIL.
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https://www.rtve.es/play/videos/noms-propis/blanca-sorigue-empresaria/7011041/
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 SIL fa 25 anys i fa 
història

 » El Rei va presidir els premis del 25 aniversari en reconeixement a les personalitats del sector.
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 SIL 2023, 
the place to be
Del 7 al 9 de juny

La celebració dels 25 anys del SIL va congregar tot el sec-
tor logístic a Barcelona l’any 2023, per a una efemèride 
que va ser de feina per a més de 15.000 persones però 
que, alhora, va vestir de llarg tot el sector per rebre el 
reconeixement de les primeríssimes autoritats del país, 
amb el Rei Felip VI al capdavant. 

SIL és una de les fires més importants del món, líder en 
Logística, Transport, Intralogística i Supply Chain i s’ha 
guanyat la primacia com a saló de referència del sector, 
especialment al Mediterrani, el sud d’Europa i l’Amèrica 
Llatina.

La cita va congregar diversos congressos i certamens 
logístics mundials, resultant un èxit de convocatòria 
amb un 20% més d’assistents. Va ser inaugurada per 
la Ministra de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana, 
Raquel Sánchez, entre d’altres personalitats.

L’edició de 2023 va tenir a Euskadi com a Comunitat 
Autònoma convidada. L’esdeveniment logístic celebrarà 
la seva nova edició del 7 al 9 de juny de 2024 al recinte 
de Montjuïc de Fira de Barcelona.

https://www.youtube.com/watch?v=e6Kfixn5KU0


La gran cita del sector

15.000 
participants 
professionals

50 milions 
d’euros
d’impacte econòmic a 
Barcelona

+90 països 
de procedència

+650 empreses 
(40% internacionals)

+250 
esdeveniments i 
activitats paral·leles

+150
novetats sectorials

+400 
speakers  
(SIL knowledge)

https://www.silbcn.com/es/index.html


Fites del SIL 2023

• El rei va presidir La Nit de la Logística i va premiar 
les personalitats del sector en una gal·la excepcional 
i multitudinària celebrada al Teatre Nacional de Ca-
talunya.

• Obertura de la digitalització gràcies a la seva plata-
forma en línia de negoci, un nou pas en aquest esce-
nari de reconeixement a les empreses emergents del 
sector.

• El Baròmetre de la Logística, que recull les dades del 
sector en cada edició, va mostrar que els directius lo-
gístics tenen un alt compromís amb els ODS.

• Signatura de l’acord de col·laboració amb AERCE, 
l’Associació Espanyola de Professional de Compres, 
Contractació i Aprovisionaments, per promoure les 
últimes tendències en logística i supply chain entre el 
col·lectiu de compres.

Un SIL multiesdeveniment

• 26è Congrés Eurolog d’ELA (European Logistics 
Association)

• 39è Congrés ALACAT d’Operadors Logístics 
d’Amèrica Llatina

• 18è European Conference del CSCMP (Council of 
Supply Chain Management Professionals)

• 19ena Medalogistics Week

• Congrès SIL Knowledge

Plataforma digital de negoci amb

+8.300 
intercanvis digitals

+110 
entrevistes 
laborals a 

Job Market Place

+3.000 
sol·licituds de reunions

+7.100 
missatges professionals
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 BNEW, 
l’esdeveniment global 
de nova economia

8.000 
contactes de 
networking

350 
speakers

140 
hores de 

continguts

L'esdeveniment líder en nova economia va celebrar a 
DFactory Barcelona la seva quarta edició i va fer pos-
sible la interconnexió de professionals de tot el món 
gràcies a la seva plataforma digital, que va possibilitar 
un abast i una participació global, així com la possibilitat 
d’accés en diferit als continguts.

BNEW, que va comptar amb més participants que en 
l’edició anterior i amb una destacada presència d’empre-

ses emergents, va abordar els aspectes més candents de 
la indústria 4.0, així com de la sostenibilitat, el talent, la 
digitalització industrial i la mobilitat. Per primer cop, es 
van donar a conèixer les noves tendències “proptech” i 
l’última hora tecnològica en l’àmbit de la salut. 

El programa es va enriquir amb activitats experiencials, 
un dels senyals d’identitat dels esdeveniments organit-
zats pel CZFB.

+12.500 
professionals participants 

(60% presencial i 40% en línia)

1.500 
empreses 

emergents i 
80 participants 

als premis

100 
sessions i 

panells

Del 2 al 5 d’octubre

https://www.bnewbarcelona.com/es/index.html
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Un debat profund i ampli

Els debats de BNEW van abordar els nous reptes 
socioeconòmics que encaren les empreses, grans corpo-
racions i empreses emergents en el desenvolupament de 
la indústria 4.0., com és el cas de la col·laboració públi-
co-privada en la reindustralització del territori.

D’una altra banda, el I Baròmetre de la Nova Economia 
BNEW, impulsat pel CZFB (en què van participar uns 
1130 professionals), va revelar l’augment de l’ocupació 
al sector d'empreses emergents, així com la primícia que 
les empreses participants al SIL tenen previst invertir 
entre 100.000 euros (el 59% d’elles) i més d’un milió 
d’euros (el 13% de les empreses) durant 2024 per adap-
tar-se a la nova economia.

Premis a les millors 
empreses emergents de 
cada àrea
Reconeixements a empreses de cada 
àrea vertical de BNEW 2023 (80 empre-
ses emergents nacionals i internacionals 
van participar en aquesta edició).

• BNEW Digital Industry per 

a ZENTINEL MACHINE 
DATA SOLUTIONS

• BNEW Mobility per a 

VECLA

• BNEW Sustainability per a 

AGUALYTICS

• BNEW Proptech per a 

ADDITIVE SPACES

• BNEW Talent per a HDR

• BNEW Health per a 

MYORCARE 

7 àrees de coneixement

DIGITAL 
INDUSTRY

MOBILITY

SUSTAINABILITY

PROPTECH

TALENT 

HEALTH

EXPERIENCE

04
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L'esdeveniment mundial més gran de Zones Franques 
va tenir lloc a DFactory Barcelona, impulsat per l’Asso-
ciació de Zones Franques de les Amèriques (AZFA) i el 
Consorci de la Zona Franca de Barcelona (CZFB) amb la 
col·laboració de la Conferència de les Nacions Unides 
sobre Comerç i Desenvolupament (UNCTAD) i la Global 
Alliance of Special Economic Zones (GASEZ).

10 sessions de màxim nivell que van comptar amb 38 
ponents de 26 països van atraure més de 200 profes-
sionals de les zones franques, així com operadors, enti-

tats públiques, inversors, consultors i proveïdors de la 
indústria de zones franques d’Amèrica Llatina, Europa i 
Àfrica, que es van donar cita a DFactory Barcelona per 
analitzar i canviar impressions sobre temes relacionats 
amb innovacions, millors pràctiques, tendències, reptes 
futurs, etc.

En aquest context, va destacar la sessió “Supercompu-
tadores, Intel·ligència Artificial, Iberoamèrica i Europa”, 
impartida per Mateo Valero, director del Barcelona 
Supercomputing Center (BSC).

Gasez distingeix la ZF de 
Barcelona com a model de 
desenvolupament ODS

 XXVI 
Conferència 
de les Zones 
Franques 
d’Iberoamèrica
Del 8 al 10 de novembre

L'aliança internacional GASEZ (Global  Alliance  of  Special  Economic 
Zones) va identificar les 50 zones franques més importants del món en 
relació amb els ODS destacant la Zona Franca de Barcelona com a refe-
rent internacional pel seu compromís amb l’Agenda 2030 i la sostenibilitat, 
així com per la millora dels estàndards socials, ambientals i de governança.
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 Els actius 
del CZFB

Àrea urbana

33
empreses

Zona Franca 
Duanera

31
empreses

Àrea industrial

100
empreses

Espais
de ZF

17
empreses

Centres de 
serveis

42
empreses

Espais
4.0

174
empreses

397 empreses ubicades a espais del Consorci

• Conjunt industrial i logístic referent a Europa

• Nexe entre la Unió Europea, el nord d’Àfrica i 
Iberoamèrica

• Connexió internacional mitjançant port, aeroport i 
ferrocarril

• Més de 40 multinacionals instal·lades al seu territori

• 3,6 milions de m2 de superfície comercialitzable

• 98% de superfície arrendada

– 11 contractes signats l’any 2022

– 16.492 m2 de superfície neta contractada l’any 
2022

• Presència de sectors econòmics tradicionals

– 43,4% industrials

– 29,3% logística

– 27,3% de serveis

Àrea industrial de la Zona Franca de Barcelona

La ZF compta amb Podcasts

El talent existent a la Zona Franca també 
es difon pel canal de podcast del CZFB. 

http://ftpw.el-consorci.com/web/zonafrancaPIZF.pdf
https://zfbarcelona.es/actualidad/podcasts/
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Una àrea mediambiental 
respectuosa

Primer polígon industrial amb certificació mediambien-
tal en la seva gestió (EMAS 2009):

•  Reg i neteja d’àrees comunes amb aigua del freàtic

•  Zones verdes, de descans i arbrat

• Carril bici

• Pantalles informatives

• Foment de l’economia circular

• Foment d’energia renovable

• Plaques fotovoltaiques, hidrogenera, punts de 
recàrrega de cotxe elèctric

• 112.000 m2 de zones verdes

• Més de 5.500 arbres

Ubicació amb serveis

Seguretat a zones comunes 24 hores els 365 dies 
de l’any amb agents de la Guàrdia Civil i patrulles 
privades. 

Sistema de seguretat de control 
d’accessos: 150.000 km de 
patrullatge de seguretat l’any 2022

Central de Control de Seguretat 
(+34) 932 638 145

Sistema de gestió de la seguretat de la 
informació ISO/IEC 27001:

• Manteniment de xarxes

• Desenvolupament d’aplicacions 
mòbils

• Atenció als usuaris

Aquesta iniciativa del CZFB és un espai digital inspira-
dor de l’activitat industrial avançada, en la qual diverses 
empreses ubicades a la Zona Franca publiquen vídeos en 
què comuniquen les seves novetats o la seva filosofia.

A empreses com Covestro, Picvisa o Odisey Music, 
empreses amb històries per explicar, es van sumar l’any 
2023 la planta d’hidrogen verd de la Zona Franca, l’em-
presa de mobilitat elèctrica Silence, les propostes de 
Duscholux i l’aportació de l’empresa de serveis “última 
milla” amb drons AldoraTech (una de les empreses incu-
bades a la Logistics 4.0 Incubator).

The 
Inspiring 
Hub

Amb 6 estacions de metro (línies L9 Sud 
i L10 Sud) amb servei diari de 5 a 
00 hores

6 línies d’autobús públic (números 21, 
23, 37, 109, V3 i NitBus N1)

Cardioprotegida per DEA fix i mòbil

05
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https://theinspiringhub.com/
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Zona Franca Duanera

Actiu estratègic i distintiu de la ZF. Dos 
recintes logístics d’ubicació excepcio-
nal per al comerç amb tercers països 
de la Unió Europea i el trading interna-
cional.

Centres de serveis

• CS Zona Franca

• CS La Ferreria

• CS El Pla

http://ftpw.el-consorci.com/web/zonafrancaaduaneraclientes.pdf
http://ftpw.el-consorci.com/web/centrodeserviciosclientes.pdf
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Parcs empresarials

Comptem amb més de 9.700.000 m2 de sòl per al 
desenvolupament industrial de diferents àrees de 
Catalunya situades en ubicacions privilegiades.

Polígons a rendiment total 

5.780.000 m2

Polígons en planificació 

3.926.000 m2

Edificis urbans

Viure i treballar a Barcelona i la seva àrea metropolitana

• 5 edificis per a l'economia productiva i la I+D

– Nexus I

– Nexus II

– Media-TIC

– Crea-TIC

– Eureka

• 564.500 m2 en nous desenvolupaments urbans

• 3 barris de nou teixit urbà City Mollet, Casernes de 
Sant Andreu i Barri de La Marina

• Polígon Industrial de Constantí

• Parc Tecnològic del Vallès

• Projecte Polígon Industrial de Bellpuig

• Projecte Polígon Industrial Pla de Santa María

• Projecte Naus Industrials a Can Guitard

05
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Ple

Presidència

Ada Colau Ballano
Alcaldessa de Barcelona
Ajuntament de Barcelona

Vicepresidència

Pere Navarro i Morera
Delegat especial de l’Estat
Consorci de la Zona Franca de Barcelona

Vicepresidència segona

Oriol Sagrera i Sala
Secretari general d’Empresa
i Treball
Generalitat de Catalunya

Vocals representants de l’Estat

Mª del Pilar Paneque Sosa
Sotssecretària d’Hisenda
Ministeri d’Hisenda i Funció Pública

Xiana Margarida Méndez
Secretària d’Estat de Comerç
Ministeri d’Indústria, Comerç i Turisme

Mª José Gualda Romero
Secretària d’Estat de Pressuposts i Despeses
Ministeri d’Hisenda i Funció Pública

Mª José Rallo del Olmo
Secretaria general de Transport i Mobilitat
Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana

Vocal representant de la Generalitat de 
Catalunya

Isidre Gavin
Secretari de Mobilitat
i Infraestructures
Departament de Territori

Vocals nats  
(per raó de càrrec)

Almudena Escobedo Canalda
Cap de la Dependència Provincial
de Duanes i Imposts Especials

José Alberto Carbonell
i Camallonga
Director general d’APB
Autoritat Portuària de Barcelona

Vocals representants de l’Ajuntament de 
Barcelona

Jordi Martí Galbis
President del Grup Municipal Junts per Catalunya

Jordi Martí Grau
Regidor d’Economia i Pressuposts

María Luz Guilarte Sánchez
Presidenta del Grup Municipal de C’s 
Ajuntament de Barcelona

Ernest Maragall i Mira
Regidor President del Grup Municipal d’ERC

Jaume Collboni i Cuadrado
1er Tinent d’Alcalde / Regidor
President del Grup Municipal del PSC

José Bou Vila
President del Grup Municipal
del Partit Popular

Eva Parera i Escrichs
Regidora Presidenta del Grup Municipal Valents

Vocals representants de la Cambra de Comerç, 
Indústria, Serveis i Navegació

Jordi Pomarol Clotet
Tresorer de la Cambra

Pere Barrios i Esturlese
Membre del Ple de la Cambra

 Òrgans de Govern 1a meitat 2023
L’any 2023 es van celebrar convocatòries electorals que van comportar canvis en 
la composició del plenari i del comitè executiu del CZFB.

Fins a les eleccions municipals celebrades el 28 de maig, el plenari va estar presi-
dit per l'alcaldessa Ada Colau i els òrgans de govern van mantenir la composició 
següent:
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Vocal representant de PIMEC

Antoni Cañete Martos
President de PIMEC

Vocal representant del Port de 
Barcelona

Damià Calvet
President
Autoritat Portuària de Barcelona

Vocal representant de Foment 
del Treball Nacional

Josep Sánchez Llibre
President

Vocal representant de la 
Companyia de Ferrocarrils

Isaías Táboas Suárez
President
RENFE – OPERADORA

Vocals representants de les 
Organitzacions Sindicals

Camil Ros
Secretari general
UGT. Unió General de Treballadors 
de Catalunya

Javier Pacheco Serradilla
Secretari general
CCOO Catalunya

Observadors

Blanca Sorigué Borrell
Directora general
Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona

Ramon Maria Xuclà Comas
Secretari general
Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona

Francesc Xavier Poza
Director de Patrimoni
Ajuntament de Barcelona

Cristina Ozores Jack
Advocada de l’Estat
Advocacia de l’Estat a Barcelona

Comité Executiu

President

Pere Navarro i Morera
Delegat especial de l’Estat
Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona

Vicepresidenta

Mª José Rallo del Olmo
Secretària general de Transport
i Mobilitat
Ministeri de Transports, Mobilitat i 
Agenda Urbana

Vocals

Almudena Escobedo Canalda
Cap de la Dependència Provincial
de Duanes i Imposts Especials

José Alberto Carbonell i 
Camallonga
Director general d’APB
Autoritat Portuària de Barcelona

Jaume Collboni i Cuadrado
1er Tinent d’Alcalde / President
del Grup Municipal del PSC
Ajuntament de Barcelona

Jordi Martí Grau
Regidor d’Economia i Pressuposts
Ajuntament de Barcelona

Jordi Pomarol Clotet
Tresorer
Cambra de Comerç, Indústria, 
Serveis i Navegació

Pere Barrios i Esturlese
Membre del Ple
Cambra de Comerç, Indústria, 
Serveis i Navegació

Observadors

Blanca Sorigué Borrell
Directora general
Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona

Ramon Maria Xuclà Comas
Secretari general
Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona

Sara Berbel Sánchez
Gerent Municipal
Ajuntament de Barcelona

Jordi Campillo Gàmez
Gerent de l’Institut Municipal del
Paisatge Urbà i la Qualitat de Vida
(IMPUiQV)
Ajuntament de Barcelona

Francesc Xavier Poza
Director de Patrimoni
Ajuntament de Barcelona

Cristina Ozores Jack
Advocada de l’Estat
Advocacia de l’Estat a Barcelona
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Ple

Presidència del Plenari

Jaume Collboni Cuadrado
Alcalde de Barcelona
Ajuntament de Barcelona

Vicepresidència 

Pere Navarro i Morera
Delegat especial de l’Estat
Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona

Vicepresidència segona del 
Plenari

Oriol Sagrera i Sala
Secretari general d’Empresa i 
Treball
Generalitat de Catalunya

Vocals Representants de 
l’Estat

Mª del Pilar Paneque Sosa
Sotssecretària d’Hisenda
Ministeri d’Hisenda i Funció Pública

Xiana Margarida Méndez
Secretària d’Estat de Comerç
Ministeri d’Indústria, Comerç i 
Turisme

Mª José Gualda Romero
Secretària d’Estat de Pressuposts i 
Despeses
Ministeri d’Hisenda i Funció Pública

Mª José Rallo del Olmo
Secretaria general de Transport i 
Mobilitat
Ministeri de Transports, Mobilitat i 
Agenda Urbana

Vocal Representant de la 
Generalitat

Marc Sanglas 
Secretari de Mobilitat i 
Infraestructures
Departament de Territori / 
Generalitat de Catalunya

Vocals Nats  
(per raó de càrrec)

Almudena Escobedo Canalda
Cap de la Dependència Provincial 
de Duanes i Imposts Especials

José Alberto Carbonell i 
Camallonga
Director general de l’APB
Autoritat Portuària de Barcelona

Vocals Representants de 
l’Ajuntament de Barcelona

Jordi Martí Galbis
Regidor Grup Municipal Trias per 
BCN
Ajuntament de Barcelona

Jordi Valls Riera
Quart Tinent Alcalde de l’Àrea 
d’Economia, Hisenda i Promoció 
Econòmica
Ajuntament de Barcelona

Jordi Martí Grau
Regidor del Grup Municipal de 
Barcelona en Comú
Ajuntament de Barcelona

Gonzalo de Oro-Pulido Plaza
Regidor VOX
Ajuntament de Barcelona

Ernest Maragall i Mira
Regidor President del Grup 
Municipal d’ERC
Ajuntament de Barcelona

Daniel Sirera Bellés
President del Grup Municipal del 
Partit Popular
Ajuntament de Barcelona

Vocals Representants de la 
Cambra de Comerç, Indústria i 
Navegació

Jordi Pomarol Clotet
Tresorer
Cambra de Comerç, Indústria i 
Navegació

Pere Barrios i Esturlese
Membre del Plenari de la Cambra
Cambra de Comerç, Indústria i 
Navegació

Vocal Representant de PIMEC

Antoni Cañete Martos
President de PIMEC
PIMEC

Vocal Representant del Port 
de Barcelona

Josep Lluís Salvadó
President
Autoritat Portuària de Barcelona

Vocal Representant de Foment 
del Treball Nacional

Josep Sánchez Llibre
President
Foment del Treball Nacional

Vocal representant de 
Companyia de Ferrocarrils

Raül Blanco Díaz
President
RENFE – OPERADORA

Vocals Representants 
de les Organitzacions Sindicals

Camil Ros
Secretari general
UGT Unió General de Treballadors 
de Catalunya

Javier Pacheco Serradilla
Secretari general
CCOO Catalunya

Òrgans de Govern 2a meitat 2023
La confluència de les eleccions municipals de maig i de les eleccions generals cele-
brades el 22 de juliol van comportar canvis als òrgans de govern de la nostra enti-
tat. Sota la presidència de l’alcalde Jaume Collboni, el plenari i el comitè executiu 
es va configurar com s’indica a continuació en la segona meitat de l’any:
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Observadors

Blanca Sorigué Borrell
Directora general
Consorci Zona Franca de Barcelona

Cristina Ozores Jack
Advocada de l’Estat
Advocacia de l’Estat a Barcelona

Ramon Maria Xuclà Comas
Secretari general
Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona

Comité Executiu

President

Pere Navarro i Morera
Delegat especial de l’Estat
Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona

Vicepresidenta

Mª José Rallo del Olmo
Secretària general de Transport
i Mobilitat
Ministeri de Foment

Vocals

Almudena Escobedo Canalda
Cap de la Dependència Provincial
de Duanes i Imposts Especials

José Alberto Carbonell
i Camallonga
Director general d’APB
Autoritat Portuària de Barcelona

Laia Bonet
Tercera Tinent d’Alcalde / Regidora 
del Grup Municipal del PSC
Ajuntament de Barcelona

Jordi Martí Grau
Regidor del Grup Municipal de 
Barcelona en Comú
Ajuntament de Barcelona

Jordi Pomarol Clotet
Tresorer
Cambra de Comerç, Indústria, 
Serveis i Navegació

Pere Barrios i Esturlese
Membre del Plenari
Cambra de Comerç, Indústria, 
Serveis i Navegació

Observadors

Blanca Sorigué Borrell
Directora general
Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona

Ramon Maria Xuclà Comas
Secretari general
Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona

Sara Berbel Sánchez
Gerent Municipal
Ajuntament de Barcelona

Jordi Campillo Gàmez
Gerent de l’Institut Municipal del
Paisatge Urbà i la Qualitat de Vida
(IMPUiQV)
Ajuntament de Barcelona

Francesc Xavier Poza
Director de Patrimoni
Ajuntament de Barcelona

Cristina Ozores Jack
Advocada de l’Estat
Advocacia de l’Estat a Barcelona

Equip Directiu

Consorci de la Zona Franca 
de Barcelona

Pere Navarro i Morera
Delegat especial de l’Estat

Blanca Sorigué Borrell
Directora general 
Àrees corporatives:: Persones, 
Promoció Econòmica, Facility 
Management i Projectes i Obres

Ramon Maria Xuclà Comas
Secretari general 
Àrea Jurídica 
Dipositari

Lluís López Yuste
Àrea de Comunicació Corporativa

Iñaki Garcia Bernis
Àrea Economicofinancera 
Àrea d’Inversions 
Àrea de Customer Management

Montse Novell Gusart
Àrea de Responsabilitat Social 
Corporativa i ODS

Antonio Molina Melero
Àrea Seguretat

Montse Vidal Iranzo
Àrea de serveis Generals, Compres i 
Contractació

Alfons Martínez Torres
Àrea Sistemes de la Informació

Consorci ZF internacional

Pere Navarro i Morera
President

Blanca Sorigué Borrell
CEO

Joan Rangel i Tarrés
Secretari

Ramon Maria Xuclà Comas
Compliance officer
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CONSUM

DFACTORY

CILSA

CILSA

ÀREA 
GOODMAN SILENCE 

NISSAN

14

18A 17

Estació 
Can Tunis

Parades de bus

Carril bici

Línies TMB 21, 23, 37, 109, 110, V3
Línia Nitibus N1
Línia ZAL-BCN 88
Línia ZAL-PRAT PR4

Aeroport  
de Barcelona

Port de 
Barcelona

Accés 
a rondes 

Metro
Línia 10 Sud Línia 9 Sud

Estació de mercaderies 
Can Tunis 

Port

Aeroport

8

1

2

3

4

5

6

7

9

10

P

P

P

P
Pantalla

d’informació
Aparcament Servei de

restauració
Benzinera Àrees de

descans
Desfibril·lador

Allotjament Llar 
Somriures

Parc de
bombers

Manteniment Bicing Bicibox

01
Seu central Consorci de la 
Zona Franca / 3D Incubator

02
ZF Duanera: Sector C

03
ZF Duanera: Magatzems
Álvarez de la Campa

04
DFactory Barcelona

05
Edifici BP
/ Punt Incorpora

06
Central Ecoenergies

07
Hidrogenera

08
Hub alimentari
Mercabarna

09
Centre Servei
Zona Franca ZEPI

10
Edifici Industrial
Dolors Aleu
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Manteniment Bicing Bicibox

05
ZF DE PROP



74

 Crèdits

El Consorci de la 
Zona Franca de Barcelona

Av. del Parc Logístic, 2-10 
Àrea industrial de la Zona Franca 
08040 Barcelona 
Tel.: 00 34 93 263 81 11 
www.zfbarcelona.es 
czfb@zfbarcelona.es

Consorci ZF Internacional, S.A.U.

Av. del Parc Logístic, 2-10 
Àrea industrial de la Zona Franca 
08040 Barcelona 
Tel.: 00 34 93 263 81 50 
www.czfi.es

DFactory Barcelona

www.dfactorybcn.com 
info@dfactorybcn.org

3D Incubator 
Primer centre de la UE d’alta tecnologia en 
incubació d’empreses 3D

www.incubator3d.org 
Info@incubator3d.org

Logistics 4.0 Incubator

https://www.incubadoralogistica.com/es/index.php 
info@incubadoralogistica.com 
Tel. 932638143

SIL Barcelona 
Fira internacional de la Logística, Transport, 
Intralogística i Supply Chain

www.silbcn.com 
sil@zfbarcelona.es

BNEW 
Barcelona New Economy Week

www.bnewbarcelona.com 
info@bnewbarcelona.com
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EDICIÓ, REDACCIÓ, DISSENY I PRODUCCIÓ

Europublic Comunicación, S.L.

FOTOGRAFIES

Ajuntament de Barcelona 
Arxiu del Consorci de la Zona Franca de Barcelona

Institut Cartogràfic De Catalunya 
www.freepik.com 

www.istock.com

DIPÒSIT LEGAL
B.16533-1995
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Un espai d'innovació tecnològica on més
de 300 empreses impulsen la indústria 4.0 i generen 
oportunitats promovent el talent i el progrés de la 
regió metropolitana de Barcelona.

On anticipem el
què.
On anticipem el
què.

On reinventem
el com.
On reinventem
el com.
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